CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
SPITALULUI DE BOLI INFECTIOASE SI PSIHIATRIE BAIA MARE
IN PERIOADA ANILOR 2022-2024

in temeiul drepturilor garantate de Constitufia Roméniei, precum gi al art. 128 si art. 137 - 138 din

Legea dialogului social nr. 62/2011, republicats, si al pet. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a intervenit urmatorul Contract colectiv de
munci la nivel de unitate intre:

1.Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare, cu sediul in Judeful Maramures, Baia Mare, str.
Vasile Lucaciu , nr. 72, CUI 3627501, reprezentat prin Manager- Ec. Rusu Ludovica in calitate de angajator
si

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, de Sindicatul Sanitas Baia Mare, cu
sediul in Judetul Maramures, mun. Baia Mare, sir. George Cosbuc, nr. 31,CUI 748181, reprezentat prin
Presedinte — Turda Cristina Marcela.

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale

Art. 1 (1) Partile contractante, pe deplin egalé si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca ia
nivel de sector de activitate, se obligd si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept. _

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in continuare
angajator: _

-unitatile sanitare spitalicesti reprezentate prin manager;

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

-Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatric Baia Mare:

(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical i libertatea de opinie a fiecarui salariat, in
conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventilleinternationale pe care Roménia le-a
rattficat.

Art. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica si produc efecte de la momentul inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 3

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislaiei in vigoare;

b) masurile de sanitate si securitate in munca;

c) timpul de munci si timpul de odihni; '

d) alte mdsuri de protectie sociala a salariatilor, membri de sindicat si acordarea de facilititi
acestora;

¢) formarea si perfectionarea profesionali;

f) drepturile organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract colectiv de munci

2) obligatiile salariatilor.
h) stabilirea modalitétii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(3) Contractele colective de munca nu pot confine clauze care si stabileascs drepturi la un nivel inferior
celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat 1a nivel superior.
Art. 4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face obiectul unei noi
negocieri.
(2) Cererea se comunici in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institutiei.
(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 4$sbeare de la data solicitarii acestei modificari.
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Art, S
Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca.
Art. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.
Art. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in vigoare,
iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeazi prin consens.

(2) Dacé nu se realizeazi consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecatoresti.
Art. 8
Pirtile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile partilor fiind
fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.
Art. 9

(1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate precum si contractele individuale de munca nu vor
putea prevedea drepturi sub limitele previzute in contractul colectiv de munca Ia nivel de sector Sanatate

(2) In prezentul contract colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate de citre sindicat in numele
salariatilor, pértile contractante convin, printr-o clauzi expresa, ca salariatii asupra céirora se intind efectele
contractului colectiv de munci negociat, care nu sunt membii de sindicat, denumiti nemembri, s pliteasca o
contributie pentru desfdsurarea si incheierea contractului colectiv de muncé, care sa nu fie mai mica de 0,6%
din salarul de baza, dar care si nu depaseascd valoarea contributiei sindicale si cu acordul scris al
~ salariatului,
(3) Aceastd contributic urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desfisurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum §i in alte scopuri stabilite prin acordul partilor pe toata
perioada valabllltaul prezentului contract colectiv de muncd. Modul de administrare a fondului colectat se va
stabili prin acord comun intre angajator pe de o parte si reprezentatii sindicatului semnatar al prezentului
contract.
(4) Fondul constituit prin refinerea contributiei de 0,6% din salarul de baza a angajatilor nemembri de
sindicat va avea urmatoarea destinatie:
a) acordarea de tichete cadou pentru nemembri de sindicat la care se refine cotizatia de 0,6% din salarul de
baza; '
b) achizitionarea de aparatura necesara pentru buna functionare a unitatii;
¢) remunerarea membrilor comisiei de negociere a contractului colectiv de munca, la nivel de unitate, dar nu
mai mult de 1% din sumele obtinute prin retinerea contributiei de la nesindicalisti;
d) alte scopuri stabilite de pértile semnatare.
(5) Sumele cu destinatia de mai sus vor fi virate intr-un cont colector, altul decat cel destinat colectarii
cotizatiei membrilor de sindicat, purtator de dobanzi si va fi utilizat conform destinatiei stabilite printr-un
proces verbal redactat in urmatoarele 15 zile de la incheierea negocierilor. Sumele cu destinatia de mai sus
vor {i virate intr-un cont comun , purtator de dobanzi si se pot ridica doar pe baza semnaturilor
Presedintelui SANITAS Baia Mare si Directorului Financiar Contabilitate de la Spitalul de Boli Infectioase
si Psihiatrie Baia Mare , iar in lipsa acestora de catre persoanele care le suplinesc , intocmindu-se proces
verbal cu aceasta ocazie , in care sa se precizeze valoarea si destinatia sumelor ridicate .
Art. 10
Angajatorul este obligat si asigure afisarea contractului colectiv de munci si a oriciror attor comuniciri in
locuri accesibile astfel incét salariatii si ia cunostingd de conginutul lor.
Art. 11 _

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabiia a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii prevederilor prezentului
contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritari la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci sunt obligate si se
consulte si si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare const1tu1te
Art, 12 : '
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Art. 13
(1)Reprezentaniii angajatorului si cei ai sindicatului semnatar , la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la
nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturlle si obhgatnle salariatilor,
(2) In cazul constatarii unor inciicari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de muncs, vor fi
sesizate direcfia de sanatate publicd, conducerea spitalului, dupi caz, in vederea solutionarii.
Art. 14
(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncad nu pot si reprezinte cauza
reducern altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.
(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor aplica de drept
salariatilor.
Art. 15

(1) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci si nu promoveze
acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munci.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicati si ale prezentului contract
colectiv de munci in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.
Art. 16
(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepand cu data inregistririi acestuia
la Inspectoratul Teritorial de Munca. _
(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative, pirtile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.
(3) La cererea uneia dintre périile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul confract colectiv de munca va fi pus in concordanti cu modificarile survenite in
contractul colectiv de munci la nivel national.
(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare,
(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi modificat corespunzitor in cazul schimbirii prevederilor
legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.
(6) Inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultdri cu reprezentantii sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.
(7) Orice clavza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociati de partile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificirii i evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizarii si
functiondrii unitatii,

CAPITOLUL 2
I. Incheierea contractului individual de munci
Art. 17
Drepturile i obligatiile salariatilor sunt previzute in contractele individuale de munci, incheiate conform
legii si prevederilor prezentului contract.
Art, 18
(1) Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitufionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractului colectiv de munca la nivel de
unitate.
(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toli salariafii, fard discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine
sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiald, apartenentdt ori activitate sindicald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgAnd din contractele colective de munci. in acest sens, din comisiile de angajare si sustinere
a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ
din unitate. Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazuti la anexa 8.
(3) Angajatorul se obligﬁ si commumjee. salariatilor §i reprezentantilor sindicatului semnatar, din unitate |
posturile disponibile si condif® a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inajntea scoaterii lor la
concurs, la toate nivelurile ¢gfd \a‘gu 1tﬁtllor definite la art. 1 alin. (5), cu exceppa cazunlor de fortd
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(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoand din afara unitatii obtin
aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.
(5) n cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitatii redistribuirea lor
pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile legii.
(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face §i prin transfer in conditiile legii, daca se
realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Art. 19
(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoana fizici, denumita salariat, se
obligd sa presteze muncé pentru si sub autoritatea unui angajator, persoani fizici sau juridica, in schimbul
unei remuneratii denumite salariu. De reguld forma de desfasurare este contractul individual de munca.
(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiune a nulititii, prevederi contrare
legii §i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul
contract colectiv de munci.
(3) Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminati. Prin exceptie. contractul individual
de muncd se poate incheia si pe duratd determinata. La incheierea si modificarea contractului individual de
munci salariatul, la solicitarea acestuia, poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului .
(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de
muncé de la toate nivelurile, si va i actualizat anual, daci este cazul.
(5) Este interzis, sub sanctiunea nulitifii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul
prestirii unei munci sau a unei activitafi ilicite ori imorale.
(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtaméntului partilor, in forma scrisa, in limba
romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formi scrisa revine angajatorului.
(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisd, se prezuma ca a fost
incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor
efectuate prin orice alt mijloc de proba.
(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munci ii confers salariatului vechime in munca, in
specialitate, profesie si in sectorul public de séndtate, in conditiile legii.
(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intenfioneaza s le inscrie in contract sau si le modifice.
(10) Persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, In lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s34 munceasci in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dup caz, domiciliul angajatorulin;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative s

“atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile ia nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi s3 isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinati sau al unui contract de munci temporard, durata
acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre pértile contractante si durata acestuia;

k) salarinl de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plitii
salariului fa care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi gi ore/siptimani;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupi caz.

0) Regulamentul Intern aplicabil.
(11) Elemeatele din informarea prevazuti la alin. (10) trebuie sd se regiiseasci si in continutul contractului
individual de munca. :
(12} Orice modificare a unui
individual de munca impun
incunostingirii in scris a sala;




(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.
(14) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in drept si sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judeciitoreasca competentd si sa
solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutirii de citre
angajator a obligatiei de informare.
(15) in afara clauzelor generale prevézute la alin. (10), Intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca §i alte clauze specifice, in conditiile legii.
(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite i la durata angajarii si numai cu incunostintarea
prealabild a celui in cauza, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.
(19) Atét in contractul individual de munca cét si in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter
permanent sau cele a ciror cuantum este cunoscut.
Art, 20
(1) Incadrarea salariafilor in unitati se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupi caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile fiecarei
unitéfi, cu consultarea scrisd a reprezentantilor sindicatului semnatar a contractului colectiv de munca din
unitate, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.
(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi
candidati, incadrarea in munca se face prin examen.
Art. 21
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili
0 perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel;

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuji, asistenti
medicall, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurti durati sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitari;

- 30 de zile - dacé au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitar;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioara, superioara de scurti durati sau postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.:

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de executie, altele
decéit medico-sanitare;

) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte funciii in
unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alti unitate similari ce urmeazi s& ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi s& ocupe posturi de
conducere; '

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza s ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor_profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
printr-o perioadd de proba deglitimiim 30 de zile calendaristice.
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(4) Pe durata executirii unui contract individual de munci nu poate fi stabilita decat o singura perioada de
probi. :

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de probi in situatia in care acesta debuteaza
la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munci
cu condifii grele, vitimatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative din
unitate,

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probi pentru acelasi post este interzisa,
intr-un interval de maxim 12 luni.

Art. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute incompatibilitati
pentru cumulul de functii.

Art. 23

(1) in unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face cu prioritate,
prin cumul de functii, cu salariaii cu contract individual de munc# pe perioad nedeterminata de la locul de
munci respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, salarlatul poate si fie asistat de liderul
sindicatului legal constituit din care face parte, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitars, care nu au
fost ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane din aceeasi unitate si numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza. In astfel
de situatii programul funcfiei cumulate nu poate fi considerat munci suplimentari.

Art, 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activititi de ingrijire la domiciliul pacientului se face prin
concurs/examen in conditiile legii,

Art. 25

Cetdtenii strdini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu consultarea
scrisd a sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

Art. 26

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din inifiativa celui care angajeazi in niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fir3 acordul scris al reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munci , in ceea ce priveste protectia sociali a salarlanlor

(2) In cazul absentei acordului scris al partti smdlcale, organul ierarhic superior celui care angajeazi este
obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in aceeasi localitate sau judet,
cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) in situatia in care din motive Justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munca se va face {inind cont de criteriile stabilite prin art. 133
din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 27

(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
previdzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munci.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor suplimentare timpului
normal de lucru va fi incheiat cu respectarea procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara
programului normal de lucru.

(3) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor suplimentare timpului
normal de lucru se va face cu respectarea ordinului de ministru MS 870/2004 si a prevederilor din anexa
nr.2 din Legea 153/2017.

H. Executarea contractului individual de munca

Art, 28
Drepturile st obligatiile
negociere §i sunt stipu
munca.
Art, 29




(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile salariagilor prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic si saptimaénal;

¢) la concediu de odihna anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in muncai;

f) la securitate si sindtate Tn munca;

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci:

1) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legituri cu locul muncii, felul muncii, salarizare,
timpul de munca si timpul de odihna;

0) sé fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul szu de munci;

p) sd nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de Incilcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau in fisa
postului, dacé el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct $i
de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alta persoani decit a sefului siu direct;

t) s& solicite asistentd orgamzatlel sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitirii
drepturilor sale;

u) s solicite asisteni organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca, felul
muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare;

v) sé-1 fie-evaluate in mod obiectiv performantele profesionale

w) dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitafii si
transparentei, potrivit legii.

x) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmtoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii; _

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colective de munca aplicabil,
precum §i in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;

¢) de a respecta masurile de securitate gi sanitate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzitoare
pregitirii profesionale;

h) s& nu faci uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobandita;

1) si nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decit cele
cuprinse in figa postului;

j) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k) Personalul medical sau nemedlcal dm umté’;lle sanitare are obligatia de a nu supune pacientul I]lCl unei
forme de presiune pentru a-1 dete ‘
platd legale din cadrul unitatii res

1) alte obligatii prevazute de le f S
Art. 31




a) s& stabileascd organizarea §i functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecrui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile
noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau din necesititile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitari;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sdvirsirca abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legi,
contractului colectiv. de muncd aplicabil si regulamentului intern; conform procedurii de cercetare
disciplinara prevazuta in anexa nr. 9 la prezentul contract.

f) sé exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate.

g) sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitéti similare din sinatate pentru constituirea
unei asociatii a angajatorilor;

h) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorului {i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

b) 52 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca aplicabile si

din contractele individuale de munci;
~ d) si comunice cel putin o dati pe an salariatilo situatia economica si financiard a unitatii;

e) si se consulte cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f)} s@ plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s3 retind si s vireze
contribufiile $i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii

g) sé infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor §i s3 opereze inregistrarile previzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s& informeze reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munca asupra
tuturor masurilor administrative pe care urmeazi sa le aplice;

k) s& asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I} sa se consulte, cu organizafia sindicald semnatard a prezentului contract, dupi caz, in ceea ce priveste
necesitatea i oportunitatea angajirilor de personal;

m) s& se consulte cu organizafia sindicald semnatara a prezentului contract, si organizatia profesionala
corespunzitoare in ceea ce priveste modalitatile de satisfacere a necesitatii perfectionrii personalulu;

n) s& dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale legal constituite in unitate;

II1. Modificarea contractului individual de munea

Art. 32

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refers la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e} salariul;

f) timpul de muncai si timpul de odihna.

Art. 33
(1) Delegarea sau detasarea salanatllog*getfaqq\ln condifiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munca astfel: r,.fno},@'sﬁil‘;“ s ol S

-

a) angajatorul are obligatia de a q:qnsult' 1¢ mmantu sindicatului semnatar aly p"fezentulun’
colectiv de muncd , in legitura cu d lg&ari tﬁ’ itate a oricéirui salariat care facg,
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b) salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusi, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe pericada detagdrii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detagarca contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e) pe perioada detagdrii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea parte inainte
de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe pericada detasirii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al cirui membru este, cu
dovada acordului angajatului.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanitafii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor smdlcatulul semnatar al prezentului
contract colectiv de munci .

(3) Pe pericada delegarii, atunci cind aceasta se deruleazi in altd localitate decét cea de domiciliu a
salariatului si in altd localitate decdt sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munci aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii sau desfiintdrii unor unititi sanitare publice cu personalitate juridica sau a altor
unitéti in care se clesfﬁ.soara activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sinitate publica,
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate
unitdtisanitare fatd de resedinta fiecirui salariat.

Art. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, 33 consimtimantul salariatului, in cazul unor
situatii de fortd majord previizute de lege, cu titlu de sancfiune disciplinard sau ca masurd de protectie a
salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci
Art. 35

(1} Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prln acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat §i a platii drepturilor de naturd salariala de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

Art. 36

(1) La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului, locul de munci se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoani cu contract de munci pe perioada
determinata.

2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa salariatului
pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci , iar perioada pentru care se soliciti
suspendarea contractului individual de munci va fi respectati mtocmal

(3) n cazul revenirii salariatutui la locul de munca dupé expirarea perioadei de suspendare in cazurile
mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului este necesard
consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci .

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste 1n situatia cercetdirii disciplinare, angajatorul,
are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munci de stadiul cercetarilor, precum si concluziile comisiei de disciplini anterior emiterii deciziei.

Art. 38

(1) Contractul individual de munca S/,Suspendé de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate; . N

b) concediu pentru incapacitate )

¢) caranting;




d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori judecitoresti, pe toata durata
mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) for{d majora; -

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penals;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei, Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munci, posturile vacantate temporar pot
_ fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor sindicatelor semnatare a prezentului contract
colectiv de munca, dupa caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

Art. 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din ml’;latwa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pini la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pina la
implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul coplluhn cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani:

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale gi profesionale constituite la nivel
~ central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munc3 poate fi suspendat in 51tuatla absentelor nemotivate ale salariatului,
urménd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unititii si regulamentul intern si fie stabilit limita
maxima a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin.(1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentaniilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci ce se va acorda in termen de
3 zile lucritoare.

(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fira plata, a caror durati insumati nu poate depasi 90 de
zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituiile de invafamant superior,
curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cAt si a examenului de diplomad, pentru salariatii
care urmeaza ¢ forma de invitimant superior, curs seral sau firi frecvents;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate,

(5) Salarla;u au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuti la alin. (1), in urmatoarele situaii:

a) ingrijirea copitului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atit mama salariata, cit si tatil salariat, dacd mama copllu}ul nu beneficiazi, pentru
aceleasi motive, de concediu farj plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainitate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatic pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insofireasofului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sordi, parinte, pe timpul cét
acegtia se afld la tratament in strainstate conform legii.

(6) Concediile fard plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazi vechimea in munci
Art. 40

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
funcfiadefinuta, pana la riménerea definitiva a hotdrarii judecitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard incetarea raportului de munci, in special pentru
motive economice, tehnologice, structura cmsau sumlare

¢) in cazul in care impotriva salafiatylur
controlului judiciar ori a controlululfiﬁdi'

care impiedici executarea cu:mtracé&.%‘ﬁgr
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domiciliu, iar confinutul masurii im



d) pe durata detagarii;

¢) pe durata suspendarii de citre autorlta';lle competente a avizelor, autorizatiilor sau atestéirilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. a) dacd se constata nevmovatla celui in cauzi, salariatul 1si reia
activitatea avuta anterior i i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagubire egala cu salariul i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada suspendarii contractului
numai in cazul in care a fost trimis in judecati de catre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci , ce se va acorda in termen de 3 zile lucriitoare.

Art. 41

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariagiiimplicati in activitatea redusa
sau intreruptd, care nu mai desfigoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plititd din fondul de salarii,
ce nu poate fi mai micé de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca ocupat.

(2} Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avéind oricand posibilitatea si dispund reinceperea activitatii.

Art. 42

Contractul individual de muncé poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fira plata, si
pentru interese personale altele decit cele prevazute de lege, pe o durati de maxim 12 luni, cu avizul
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Art. 43

Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective 1si pastreazi calitatea de salariat.

V. incetarea contractului individual de munci
Art. 44
Contractul individual de munci poate inceta astfe]:
a) de drept;
~ b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege. :
Art. 45
Contractul individual de munca inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum gi in cazul dizolvirii
angajatorului persoana juridici, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legn

b) la data riménerii irevocabile a hotirarii judec#toresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoani fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executirii
contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei antlclpate partiale, pens1e1 anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comuniciirii deciziei
medicale asupra capacititii de munca in cazul invalidititii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munci de la data la care nulitatea a
fost constatats, prin acordul partilor sau prin hotiirare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotirdrii judecitoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotardrii judecétoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autonza;ulor ori
atestérilor necesare pentru exercitarea profesnel

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unel profesn sau a unei func;u ca masura de mguranta on pedeapsﬁ
complementard, de la data riménerii dgfini

j) retragerea acordului périntil O
15 5i 16 ani.
Art. 46



(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a contractului
individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2} Constatarea nulitafii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor
impuse de lege,

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturt sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta
este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la
despagubiri,

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

{6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca pértile nu se infeleg, nulitatea se pronunti de c#itre instanta judecitoreasci.

Art. 47

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care fin de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului,

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului daci, la
notificarea scrisd a reprezentanfilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci
angajatorul nu ob{ine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate Intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Art. 48

Este interzisd concedierea salariatilor;

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta national3, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti
ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in cond1tnle legii, a dreptulul la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 49

(1) Constrangerea si conditionarea membnlor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu masura
dispunerti concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor
sindicale pot constitui motiv pentru inifierea unei plangeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea membrilor
de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinara poate fi initiat2 si la solicitarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv.

Art. 50
(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel
‘poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munci.

(2) Prevederile alin. (1) nu se apllca in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a desfiingarii
angajatorului, in condifiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinari
grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savirsite de catre acel salariat.

Art. 51

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitétii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in misura in care angajatorul a luat cunogtinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pin# la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii e11g1b11e intr-un orgamsm smdlcal cu exceptla situatiei in care
concedierea este dispusi pentru o abat
de citre acel salarlat g
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j) pe durata concediulut de acomodare.

J) pe durata concediului prevazut in Legea nr. 283 /2022,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii sau desfiingirii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 52
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu consultarea
sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munci in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari; -

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicals, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasci atributiile corespunzitoare
locului de munci ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de proceduri penali.

Art, 53

(1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii poate fi dispusd numai dupé indeplinirea de citre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in -
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in
care salariatul nu corespunde profesional. Termenele i conditiile cercetarii prealabile sunt cele previzute in
procedura cercetirii disciplinare, anexi 9 la prezentul contract.

Art. 54

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 52 lit. b) si ¢), angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate compatibile cu pregitirea
profesionald sau, dupé caz, cu capacitatea de munca stabiliti de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia-de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregitirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de
medicina a muncii. _

(3) Salariatul are 1a dispozifie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) peniru a-si manifesta expres consimtimantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifests expres consimtaméntul in termenul previtzut la alin, (3),
precum $i dupa notificarea cazului ciitre Agentia Teritoriala de Ocupare a Forfei de Muncé conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 55
- (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea contractului
individual de muncé, determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe
motive fard legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si s aibd o cauza real si serioasd, fundamentats
economic,

Art. 56
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.
Art. 57 )

(1) Salariafii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de misuri active de
combatere a gomajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil .

(2) In cazul coucedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masunlor sociale §i de trecere in yomaj a salariatilor concediati.

(3) Laintocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca | iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar
acordul acelorasl orgamzalu smdlcale




(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediaji compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 g1 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- peniru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca , va elabora un proiect de concediere colectivi. Proiectul
de concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
Inspectoratului Teritorial de Munca, cét si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatul semnatar al prezentului
contract colectiv de munca din unitate este obligat sa transmita angajatorului propriul plan de masuri la care
angajatorul are obligatia de a formula un rispuns scris si motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea Intr-o perioads de pani la 9 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitatii si-si extindd activitatea in aceeasi perioada de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de
munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fari examen sau concurs ori perioada de prob.

Art. 58
Prin concediere colectivi se injelege concedierea, intr-o pericada de 30 de zile calendaristice, din unul sau
mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numsr de: _

a) cel putin 10 salariai, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariafi, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariaii.
Art. 59 :

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate
in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munca. Invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe saptimand, separat sau cumulat.

Art, 60
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b} durata preavizului; : _

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133 al
prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi si opteze
pentru a ocupa un loc de munci vacant in condijiile prevazute de Codul muncii.

Art. 61

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv de
munci este lovita de nulitate absoluta.

Art, 62
In caz de conflict de munc#, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept
decit cele precizate in decizia de concediere,

Art. 63
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei $i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi are. ar fi beneficiat salariatul.
(2) La solicitarea salariatului, Jstama=—c8e
anterioara emiterii actului de co
Art. 64




(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisi,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupa caz, cel
prevazut in contractele de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
salariatii cu funcfii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui si isi produca toate efectele. In aceasti
perioada, salariatul este obligat si isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de munci.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul
ocuparii posturilor vacante.

(7) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munci inceteazi la data expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Art, 65

(1) a) in cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si privatizirii,
potrivit legii, pentru unitdti, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului
individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munci al personalului preluat;

b) in situatia prevazuti mai sus, Ministerul S&ndtitii, prin directiile de sindtate publicd, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci .

(2) In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale din unitatile sanitare este necesar avizul
favorabil al sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in contractele colective de
muncd se pastreazi pe toatd durata deruldrii contractului si se acordad cel pufin la nivelul previzut de
reglementarile in vigoare pentru unitéile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeazd la o teducere de personal, unitatea sanitara va consulta
reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci in ceea ce priveste posturile
reduse si salariatii care urmeazi sa fie disponibilizafi.

CAPITOLUL 3
Conditii privind siiniitatea si securitatea in munci
Art. 66 _

(1) Unitatea are obligaia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sinatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.

(3) Prevederile legale de sandtate si securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minim obligatorii.

(4) Daca unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de rispundere in
acest domeniu.

(5) Masurile privind sanatatea si secuntatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 67 -

(1) Partile se obliga sd depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat; avand
drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca,

(2) Pentru a se asigura participarca salariailor la elaborarea i aplicarea deciziei in domeniul securitatii si
sanatdtii in muncd, potrivit Legii securitdtii i sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si
completérile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de securitate si sanitate in
munci. :

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, pirtile implicate vor tine seama de urmitoarele
principii de baza:

a) masurile luate trebuie si vizezddnpiutptadod asigurarea sanatatii i securititii in muncé‘ 4 dtorilor,
2 AR
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¢) partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condifiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fara
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 68

Angajatorul are obligafia si asigure securitatea §i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. In
acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitifi prestate. Atunci cind existd
posibilitatea ca angajatul s se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura
respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 69

Masurile spe01ﬁce de securitate si sinatate in muncd cu caracter general luate la nivelul unititii vor fi
previzute in regulamentul intern.

Art. 70

(1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregdtire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a méasurilor previzute la alin, (1) se va tine seama de urmétoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi ev1tate,

c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce prlveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor §i metodelor de muncd si de producfie, in vederea atenuirii, cu precadere, a muncii
monotone gi a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic/tehnologic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fati de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare
Art. 71

(1) Angajatorul raspunde de organizarea act1V1tal;11 de asigurare a sanatiii si securitatii in munci.

(2) in elaborarea misurilor de securitate §i sandtate In munca, angajatorul se consultd cu sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de munci precum si cu comitetul de securitate si sdndtate in munca.
Art, 72
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariafii pentru risc de accidente de muned si boli profesionale, in
conditiile legii.

Art. 73
(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitifii §1 sdndtatii in
munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun acord de ciitre angajator, -
impreund cu comitetul de securitate §i sanitate in munca $i cu sindicatul semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazi obhgatorlu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munci sau felul muncii $i al celor care isi reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare de
6 tuni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivil a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.

Art. 74

Fiecare lucrdtor trebuie si isi desfdgoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atdt propria_pegsand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

Art. 75
(1) Locurile de munci trebuie sa{24s



(2) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanétatii si securititii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatti speciale gi in caz de pericol iminent.

Art. 76

(1) Comitetul de securitate si sdnitate In munca se organizeazi la unitafile persoane juridice la care sunt
incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea s desfagoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai muite
comitete de securitate §i sdnatate in munci.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate sl séndtate in muncd, atributiile
specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sindtatii lucratorilor.

Art. 77

Componenta, atribufiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sindiate in munci sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in regulamentul
intern al unitatii.

Art. 78

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.
Art. 79

(1) Organizarea activitaii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de munca, precizarea atributiilor si a rispunderilor se realizeazi de catre cel care angajeazi, cu
avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd , ce se acordi in
termen de 5 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati este
atribufia angajatorului si institutiilor abilitate dupa caz.
Art, 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare a activititii,
la cererea uneia dintre parile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-
un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maximi previzuti prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator §i reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limiti maxima in bugetul anual de
venituri si cheltuieli al fiecdrei unititi sanitare publice.

(3) La cererea motivatd a unitifii sanitare, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd se poate suplimenta numdrul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite $i cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de

“venituri si cheltuieli al fiecirei unitifi sanitare publice.

(4) Partile convin c3 acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politic de
reducere a numdrului de personal angajat in refeaua sanitard nagionald, sub normativele de personal -
prevazate de legislatia in vigoare.

Art, 81 _

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate de
fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) in cazul unor calamitati sau in cazurile de for{i majori, fiecare salariat are obligatia s participe la
actiunile ce vizeaza inliturarea efectelor acestora.

Art. 82

(1) In cazul aparijiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pérjile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi suportate de angajator pentru
prima solicitare a sindicatelor.

(2) Evaluarea incarcirii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se face in
baza procedurii auditului timpuluj e

aditional.



(3) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, pattile, de comun acord,
pot recurge la efectuarca unei expertize In domentul audltulul timpului de munca, de cétre un organism
specializat.

(4) Cheltuiclile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munci vor
fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin contributia salariatilor nemembri de sindicat sau din
bugetul propriu. :

Art. 83

(1) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
Regulamentul Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin HG 153/2018, avand la
bazi buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de ciitre autoritdtile abilitate in acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiecdrei unitai sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele semnatare ale contractului
colectiv de muncd la nivel de unitate §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) i (2) se aplica cu respectarea reglementrilor legale in materie.

(4) Avand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii deoseblt de
periculoase, la nivel de unititi sanitare, procedura va fi negociati cu partenerii sociali 1n termen de 6 luni de
la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie introdusi in cadrul acestuia prin act
aditional.

Art, 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acordi obligatoriu de
céitre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de ciatre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinfele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci. La data angajarn angajatorul asigura fiecarui angajat un echipament de
protectie.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de citre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asiguriirii unei asistenfe medicale corespunzitoare, potrivit
anexei nr. 7. _

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii organizatiilor
sindicale si patronale semnatare ale contract colectiv de muncd, se acorda potrivit prevederilor anexei la
contract..

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii sumele necesare alimentatiei
compensatorii de protectie previzute la anexa 4, precum i pentru materialele igienico-sanitare si
echipamentul de protectie prevazute in anexa 8.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii i a acordarii, concediile de odihni suplimentare prevazute
la alin. (4), respectiv anexa nr. 4, se acorda cu avizul sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci .

(7) Asigurarea masurilor de protectic a sinatatii salariatilor prevazute la alin. (1) — (4) va constitui un
indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 85

(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel pujin o dati pe an, examinarea medicali gratuita si completa a
salariatilor i membrilor familiei lui: sof, sofie, copii aflati in intretinere, la cererea acestora, potrivit
reglementérilor in vigoare. '

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B (la cererea si cu acordul salariailor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de ciitre angajator. _

(4) Unitdtile sanitare publice elibereazi, in regim gratuit, personalului contractual din unitifile sanitare
certificatul prenuptial si fisa medicald peniru conducitorii autoconform conventiei incheiate intre unitatile
sanitare din Baia Mare.
Art. 86

acestea.




(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si salariafii care au lucrat cel pufin 6 luni in conditiile
alin. (1) i isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daci drepturile de acecasi naturs
sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 87

(1) in toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor de
muncd, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor
de munci, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncé se face de citre aceleagi pirti care au ficut clasificarea initiali,
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munci. cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sinitate si securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minime.

Art. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc de munca in
vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizirii masurilor
stabilite.

Art, 89

Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor, cu privire la normele gi instructiunile de protectia muncii,

Art. 90

(1) In vederea mentinerii §i imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urmdtoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea securitétii si sanatatii lucritorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru Ia locul de munca exonereazi de raspundere angajatii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care
trebuie sd se evite cit de mult posibil sa se pund in pericol viata si sinitatea pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa caldi si rece. Ele
includ spatiile de tip veghe si camerele de agteptare din timpul garzii.
(4) La cererea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncs, angajatorul va asigura, in
limitele posibilititilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unit3ii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatid a emisiilor poluante din unitate, pana la incadrarea in
limitele prevazute de lege.

Art. 91

(1) Partile se obligd sa asigure un regim de proteciie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

(2) Partile asumd principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familie ca unul dintre
elementele centrale ale cresterii calitéfii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.
(3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin.2 o constituie Procedura privind
armonizarea vietii profesionale cu viata de familie(negociata de partenerii sociali ai contractului colectiv de
munca la nivel de ramura).

Art. 92 -

Angajatorul se obliga s nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a perboanelor cu handicap,
in cazurile in care acestea sunt apte peniru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturiior
respective, in cazurile previzute se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului semmnatar al
prezentului contract colectiv de munca .

- CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de munca,
ale personalului din institutiile sanitare publice finantate de la bugetul de stat si de la fondul unic de asiguriri
de sanatate, gi/sau din fondurile autorittilor publice locale sau din alte surse parfile contractante vor purta
negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati i a surselor de constltuue nainte
de adoptarea bugetului unititii, cu respectarea legislatiei in v1g0are ;

(2) La stablhrea $l la acordarea salariyly; este 1nter21sa orice cltscnmmare pe cntem de sex, orlentare

origine socialé, handicap, situatie sgluiés =
(3) In bugetul de venitur: si cHe i
conform legislatiei in vigoare,



(4) Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singuri trangi pani la data de 15 a fiecirei luni
pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice indiferent de modul de finantare, se
stabilegte prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca sub salariul
de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in functii a personaltului, acordarea de
drepturi salariafilor atrage raspunderea materiala si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 94

(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu. :
Art. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceastd
destinatie, de administratie si reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca
inaintea neg001er11 contractelor de prestiri servicii semnate cu Casa Judetend de Asiguriiri de Sanatate
pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare. Modificirile legislative care
vizeazd modul de salarizare al personalului vor deveni parte integranti a prezentului Contract Colectiv de
Munci, fird alte negocieri prealabile.

Art. 96

(1) Sporurile pentru conditii de munca ale personalului fac parte de drept din prezentul contract.

(2) Garantia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform prevederilor
legale in vigoare,

Art. 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitdtii, in interesul serviciului pentru
functiile stabilite potrivit legii.

¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar §i sporurile aferente orelor de garda in afara normei de baza si a programului normal de
lucru aferent contractului individual de bazi;

¢) indemnizafie de pensionare a salariatului in valoare de un salariu de bazi lunar al functiei sale acordate
conform legii in vigoare;

f) vouchere de vacanti conform legii;

g) un salariu de bazi a salariatului pentru nasterea unui copil;

h) tichete de cregi salariatilor care solicita si pot beneficia de acest drept in conditiile legii.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute Ia alin. (1) se stabilesc cu
avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muneca .

Art, 98

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, lunar, doud salarii de bazi minim brute pe {ara
garantate 1n plata si se stabilesc de cétre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta
destinatie, in conditiile legii, cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 99

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmitoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii i cea de salarizare ce ar urma s se aplice fiecarei activitati si fiecirui
loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris, al reprezentantilor organizatiei sindicale si
patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in functie de nivelul de reprezentare.

Art. 100

(1) Angajatorul este obligat sa asig
ii revin.

(2) In cazul neindeplinitii condifaifs
pentru timpul cat lucrul a fost intrefdy




Art, 101

in caz de desfiinare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Art. 102

Angajatorii sunt obligafi sd {ind evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea desfasurata in
baza contractului individual de munc3, alte drepturi de care salariatii au beneficiat §i cursurile de pregatire st
de perfectionare profesionald acreditate absolvite si si le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de munci i timpul de odibhna
Art, 103

(1) Timpul de munca reprezint orice perioadi in care salariatul presteazi munca, se afli la dispozitia
angajatorului gi indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de munca,
contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

Art.104

(1) Pentru salariatii angajati cu normé intreagd durata normald a timpului zilnic de munca este, de regula,
de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe siptamani.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
legislatia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munci durata normala a timpului zilnic de muncs
¢ste mai mica de 8 ore pe zi 5i 40 de ore pe sdptamanai.

(3) Modificarea exceptiilor previizute la alin. (2), in vigoare la data semnirii prezentului contract, se poate
face doar cu acordul semnatare ale prezentului contract.

Art.105

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doud zile de repaus. :

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sptimana.

Art.106

(1) Pentru cazurile previzute la art. 104, alin, (1) durata maxima legald a timpului de munci nu poate
depisi 48 de ore pe saptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de munci, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48
de ore pe siptdménd, cu condiia ca media orelor-de muncs, calculati pe o perioadi de referini de 4 luni
calendaristice, sa nu depigeasca 48 de ore pe siptimani.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediutui de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

@) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de munci.

(5) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazi in mod
proportional.

Art. 107

(1) Personalul care isi desfdsoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu activitate de 5 zile pe
sdptdmaénd, beneficiazi de repaus saptimanal simbita si duminica.

(2) Personalului care isi desfagoard activitatea in zilele de sdmbati, duminicd si sarbatori legale i se
asigurd repausul saptimanal in alte zile din cursul siiptimanii urmitoare.

(3) Pentru personalul care lucreazi in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul siptimanal
sambdtad si duminca.

(3) Suspendarea repausului séptiménal al salariafilor se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci . _

(4) Munca prestatd de personalul din unititile sanitare, in vederea asiguririi continuitatii activitatii, in
zilele de repaus saptimanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului normal de tucru, se plateste cu un spor de 100% din salariui
de bazd al functiei indeplinite, cu conditia fncadrérii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget
§1 cu respectarea procentului previzut la & malin. (2) sau (6) din Legea cadru nr, 153/2017.

vigoare, aplicabile.
{6) Munca prestata si platita, confoje
(7) Munca suplimentari se salarizedze



Art. 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptimanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la mivelul unitdtii, cu consultarea reprezentantllor organizatiei sindicale semnatari al
prezentului contract colectiv de munci .

(2) Programui de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual de
munca.
Art. 109

(I)Programul de munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afigate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afisat cel
tarziu cu 5 zile inainte de sfargitul lunii anterioare pentru luna urmitoare.

Art. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauzd si cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract, aceasti posibilitate
fiind prevazut in regulamentul intern §i in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartita in doui perioade: o perioada ﬁxa in
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 si 106.

(4) Angajatorul-are obligatia de a jine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat gi de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenti ori de céte ori este solicitat,

Art. 111

(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin pontajul
lunar afigdnd in loc vizibil la locul de munci o copie a pontajului, cit si de a supune controlului inspectiei
muncii aceasti evidenta ori de céte ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfagura doar in timpul programului,

Art. 112

(1) Munca prestatd In afara duratei normale a timpului de munci siptimanal aferente unui contract cu
timp integral este consideratd muncd suplimentar3.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forti majora
sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori intituririi consecinelor unui
accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncéa suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris salariaiului
efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncéd suplimentard exonereaza personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezinti la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numérul maxim de ore de munca suplimentaré pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de muncé
de maximum 48 de ore pe saptiména, cu respectarea legislafiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea previzuti la alin. (5) implica, -
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munc3 cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acordi conform legislatiei in
vigoare.

(9) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Art. 113 :

Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia.

Art. 114 _

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc temporar din
unitate nu pot fi améanate $i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti
salariati incadrali in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alfi salariati din unitate
care sa realizeze sarcintle respective m afara programulul lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la 3 e va utiliza angajarea prin cumul, in limita fo
disponibilizeaza prin absenta persoasrion
Art. 115




(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va stabili
necesarul de personal specific fiecirui loc de munca fard a fi mai mic decét limita minima determinati
conform normativului de personal, cu consultarea reprezentanfilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munci .

(2) Ministerul Sanititii elaboreaza normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de
munci din unititile sanitare, cu avizul reprezentangilor sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de ramura sanitara.

(3) Normativele de personal specifice se regiisesc in regulamentul intern al unititii.

(4) Anual, la nivelul fiecirei unitati se analizeazi toate locurile de munci pentru stabilirea necesarului de
personal, corelat cu necesititile activitatilor desfasurate.

(5) Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritari angajator-
reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci .

Art. 116

In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salanafii au dreptul la pauza de
masd i la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern. :
Art. 117

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore mtre schimburi.
Art. 118
Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1si2ianuarie;

b) 24 ianuarie -- Ziua Unirii Principatelor Roméne;

¢) prima gi a doua zi de Pagti;

d) 1 mai;

¢) 1 iunie — ziva copilului;

f) prima si a doua zi de Rusalii;

g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

i} 1 decembrie - Ziua Nationald a Romdniei; .

- J)  primasi a doua zi de Craciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

1) ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucritoare.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
Art. 119

(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a continuitatii
" activitdfii, dupad caz, in ture, 12/24 de ore, girzi, program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun acord, ci activitatea -
prestatd sambdta, duminica i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi, asiguri continuitatea
functiondrii institutiilor care furnizeaza servicii de asistentd medicald si de ingrijire, dupi caz.

Art. 120

(1) Salariatii care lucreazi in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea programului normal de
lucru, potrivit legii $i prezentului contract colectiv de munca (anexa nr. 5).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munci.
Art. 121

(1) Regulamentul intern se intocmegste de citre angajator, cu consultarea sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile care aldpteaza beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munci.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcintlor de serviciu si la deteriorarea conch’;nlor
de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femelle grav1de 1auzele si cele care aldpteaza nu pot fi obhgate sa presteze munca cle noapte o

vechime integrald in munca.
Art. 122




(1) La unittile unde programul se desfagoard nemtrerupt programul de lucru din timpul zilei poate fi egal
cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncé prestata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00 -
6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii de regula a 4 ture de dimineata, de dupi-amiaza, de noapte in decursul unei luni , si prin exceptie a
3 ture de dimineatd, de dupad-amiazi, de noapte in decursul unei luni cu acordul conducerii, pentru acordarea
sporului de tura .

Art. 123

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renungiri sau llrmtérl

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru fiecare contract individual de munca,
proportional cu timpul lucrat.

Art. 124

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare. :

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colectiv de munca va fi
prevazutd in contractul individual de munci si se acordd proportional cu activitatea prestati intr-un an
calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de munca si
cele aferente concediului de matemnitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati.

(2.2) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudirii concediului de odihni
anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat
situatiade incapacitate temporari de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar c¢ind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihn anual si in situatia in care incapacitatea temporari de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui ii care acesta s-a
aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabilegte pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munc astfel: _

a) pentru ¢ vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare:

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti 1a data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile hucriitoare.

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b) ¢) d) e) si f) se suplimenteazi cu cate 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate
la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihné poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre t:ranse va
fi de minimum 10 zile lucritoare.

6) In situafii de for{3 majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) 1in cazuri deosebite, la cererea argumentats a salariatului si cu acordul angajatorului si-avizul
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract, concediul anual de odihni se poate amana pentru
anul urmator, partial sau in totalitate,

(8) La cererea salariatuiui, indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturile salariale ale lunii in care
se efectueazi concediul de odihni.

Art. 125
(1) Concediul de odihna se efectueazi in-fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua integral sau par;nal concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendari
s ] este obligat sa acorde concediul de odi “J\ecﬁf%@

elui in care s-a nascut dreptul la conce

intr-o perioadﬁ de 18 luni incepand ¢
anual.



(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programatid se face cu aprobarea
angajatorului §i avizul sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de munci , ce se acordi in
termen de 6 zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

Art. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mici decit salariul de bazd, indemnizatiile $i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectivi, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnici a drepturilor salariale previzute la alin.
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu numirul de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile Iucritoare 1namte
de plecarea in concediu sau odati cu plata lunari a drepturilor salariale.

Art. 127

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de
vointa salariatului.

{2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenfa salariatului la locul de muncd. In acest caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 128

(1) Salariaii nevazatori, alte persoane cu handicap si tineri in varstd de pani la 18 ani reprezentati de
organizafia sindicald semnatari al prezentului contract colectiv de muncs, au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar al prezentului
contract colectiv de munca se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentu! contract.

Art. 129

(1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectucaza concediul anual de odihnd se acordi potrivit
prezentului contract colectiv de munci.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihn3, inclusiv
primele de vacanti si voucherele de vacanti se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

Art, 130

(1) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul urmétoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casdtoria salariatului - S zile;

b) nagterea unui copil - 3 zile;

¢} concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupi caz conform legii.

d) ci#sitoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sofului/sotiei, copitului, socrilor si rudelor de gradul II (bunici, frati surori) inclusiv - 5 zile;

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de citre conducerea unititii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera neplatitd in conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea
sandtatii copilului. _

CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca
Art. 131

(1) Partile recunosc de comun acord ¢ o mésurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajarilor neintemeiat ficute.

(2) in concordanté cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze la angajari fard
consultarea §i avizul seris al reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

(3) In functie de cheltuielile de personal previzute In bugetul anual de venituri si' cheltuieli unititile
sanitare publice pot utlhza un numdr mai mic de posturi, pe perioada determinata, cu acordul sindicatului

Art. 132
In cazul in care organele compéfesid
reorganizare a unitifii sanitare, c



contract colectiv de munca cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in
termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi;

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau reorientare
profesionali;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriali de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solujionat
reconcilierea.

Art. 133

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiinfate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd douad sau mai multe contracte, cele care cumuleaza pensia cu salariul cu
exceptia contractelor pentru efectuarea girzilor suplimentare.

b) persoancle care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerete;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea mdasurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a) dacd mdisura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortati care au
in ingrijire copit, precum si salariafi care mai au 3 ani pani la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat care urmeaz3 un
curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirit profesionale, acesta avand
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitaii pe o anumita perioada de timp, angajatorul nu-i va
putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucratd pani la implinirea termenului.

Art. 134

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea miasurilor de
incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariatimentionate in art. 133 are obligatia sa
anunfe In scris despre aceasta organizatia sindicala semntari al prezentului contract si sa faci publica mésura
prin mass-media, salariatii avind obligatia prezentirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anunfului, in concordanid cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si reprezentantii sindicatului
semnatar al prezentului contract-colectiv de munci.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii
prevederilor alin. (1).

(3) in caz de modificare a profilului unitdtii, salariatii membri ai sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd au dreptul de a raméne la acelasi loc de muncd, dupa caz, compatibil cu
specificul unitatii.

Art. 135

Salariafii care se pensioneazi pentru limiti de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 136

(1) Salariafii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin lege. _

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

Art. 137 _

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este obligat s3
1a urméitoarele masuri:

a) s consemneze datele cercetidrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevada cauzele,
imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele ré,spunzatoare de aceste
nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci, facuta prm procesul-verbal, se comunici Inspectoratului Teritorial
de Munci. {.SA s

(2) In cazul bolilor profesionale /8y RAMmare a factonlor 11001v1 ﬁZlCl chimici sa @b'fologlc {;;_
caracteristict locului de munca, prg ' - :




contract colectiv de munca, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sanitate publicd judetene i a
Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munci cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Munc, dupa consultarea organizatiei sindicale semntare al prezentului contract
colectiv de munci, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantit organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract colectiv de munci vor urmari
respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele
abilitate sa aplice sanciunile previzute de lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din S#natate se raporteazi toate episoadele de boald ale salariatilor, in
momentul instituirii.

Art, 138

Compensarea biletelor tratament i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sector sanitar §i personalului
care lucreazii in structura de conducere si executie a organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract
colectiv de munca, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiei sindicale semnatare al prezentului
contract colectiv de munci.

Art. 139

(1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordanti cu prevederile legale,
prin comisiile mixte administratie — reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munci, :

(2) Comisiile mixte isi desfdsoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazati pe criterii de
selectie ce respectd principiile si procedura egalititii de sanse.

Art, 140
Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatia de hrand, in conformitate cu prevederile Legii 153/2017.
Art. 141 .

(1) Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este
suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Art. 142 ' _ '

(1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsti de pini la 2 ani,
salariata membrd de sindicat poate beneficia de inca un an concediu fard plata, postul rimanand temporar
vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plati, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate drepturile
aferente locului de munci urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectudrii concediutui de cregtere a copilului i nici in primul an de la reluarea activitatii.

Art. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérsti de pana Ia 2 ani beneficiaza de
reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fiird a-i afecta salariul si vechimea in munca.

Art, 144 : :

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte. sau a
garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

Art. 145

Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de unitate,
se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta, de hértuire de orice tip,
inclusiv de harfuire sexuald Ja locul de munca, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. 9. -

Art. 146 :

Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament §i medicatie, in regim gratuit
conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

Art. 147



obfine o diploma sau un certificat care atestd aceste situafii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei spec1ahzan si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de specialitate se
fac potrivit reglementarilor in v1goare

(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionali cuprmcle i domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionirii profesionale a tuturor categoriilor de
salariafi, inclusiv a hiderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizati si suportati pe cheltuiala
angajatorului unitatii potrivit legii. ( in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasti
destinatie).

(6) Cheltuielile aferente formirii previzute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate din
contributia salariatilor nemembri de sindicat, in functic de nivelul organizirii, din bugetul de stat si din
fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

Art, 148

(1) Formarea profesionali a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificiiri profesionale;

¢) actualizarea cunogtinielorsi deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinat3 de restructuriri socio-economice;

¢) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee modeme, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala §i evaluarea cunogtinfelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de
formare.

Art, 149
Formarea profesionali a salanal;llor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica gi specializare In tar si in striinitate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

¢) formare individualizat3;

f) formarea organizati de partenerii soc1a11 in domcmul relatiilor de munca si a dialogului social;

g) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art. 150 .

(1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilesc urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de realizare, adoptarca
planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci vor participa, prin
imputernicifil lor, la orice form3 de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionala in cadrul unitajii;

c) in cazul in care unitatea urmeaz3 sd-gi schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa
si consulta sindicatul cu cel pufin 3 luni inainte de aplicarea misurii si va oferi propriilor salariati
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de fort3 de munci din afari;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care ar dori sia-1 urmeze,
organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreuni cu reprezentantii sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca;

¢) salariatii care au incheiat acte aditionale 1a contractul individual de munci in vederea formirii
profesionale sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pérdsesc unitatea din motlve
imputabile lor inainte de implinirea l.lIll.ll termen de 3 ani de la data absolwru cursuri lor

(2) Programele adoptate conform gh Vg
de la adoptare, prin afisare la aviziegg




(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate de catre angajator, dupa consultarea
organizafiilor sindicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de munca de la nivelul unititilor sau
grupurilor de unitati. : :

Art. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partitor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se
stabilesc prin acordul parilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munci, i fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munci.

Art. 152
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiatd de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea pargiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu depaseste
25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toati durata formarii profesionale
de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile
la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de 25%
din durata Zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza stabilit pe gradatii
conform vechimii Tn munci. '

(3) Pe perioada participdrii a cursurile sau stagnle de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe toati
durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazi de
vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor
sociale de stat.

Art. 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregitire profesionala cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuni cu reprezentantii sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncg .

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile
de la primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionata la alin. (2) va fi luati in mod transparent, in baza unor cnteru obiective si in acord
cu interesele unititii transpuse in planul anual/multianual de formare.
Art. 154
Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privite la formarea
profesionala pot primi, in afara salariulvi corespunzitor locului de munci; si alte avantaje pentru formarea
profesionali.
Art. 155 _

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionali.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plati.
Art. 156

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe perioada
formiirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului semnatar al
prezentului contract si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfiisurarea activitatii.

Art. 157




(2) Efectuarea concediului fari platid pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invi{imant superior, cu
respectarea condifiilor stabilite Ia alin. (1).

Art, 158

(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionali in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pani 1a 80 de ore.

(2) in situatia previzuti la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previizutd pentru concediul de
odihna,

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi Tnaintati angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum si denumlrea institufiei de formare profesionals,

Art, 159

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual i
este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat
salariul.

Art. 160

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali pentru
totisalariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o daté la 2 ani daca au cel putin 21 de salariafi;

b) cel putin o data la 3 ani dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurati in conditiile alin. (1), se
suporta de catre angajatori.

Art, 161 _

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoana juridica, ce are cel putin
21 de salariati, impreuna cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor
organizatiel sindicale semnatare al prezentulm contract colectiv de muncd va fi adus la cunogtinta
salariatilor. -

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregatire s poata
trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate gi periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu aprobarea
sefului sdu direct i avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncé , ce se acordi in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate
fi inclusd in planul de formare profesionala numai cu aprobarea angajatorului §i avizul reprezentantilor

- organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract colectiv de munca , ce se acorda in termen de 6 zile
lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare §i specializare profesionald se avizeazi de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munca si dialogul social se avizeazi de reprezentantii sindicatului
semnatar ale prezentului contract.

Art, 162

(1) Salariatii nou-angajafi in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncid , ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participi la
stagii de adaptare profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald tofi salariatii- aflaii la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitard, salariatii care au lucrat in alti unitate medico-sanitarii cu alt specifi ic §i salariafii care s-au
reangajat in unitate dupad o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare si practica profesional se organizeaza de catre angajator.

Art. 163
(1) Cursurile de formare organiza§, 3¢
si perfectionarea profesionala.



(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare inifiald sau specializare li se aplica principiul recunoasterii reciproce.

Art, 164

Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca participd in mod obligatoriu
in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregitirea si perfectionarea
profesionala si manageriald i la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Art. 165

(1) Angajatorul se obligd s& sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea §i participarea salariatilor la cursurile de
formare.

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri gi va asigura spatiul necesar
afigdrii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea
salariatilor in acest sens.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract coelectivde munci

Art. 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc pentru
fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un
limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci de a-si
elabora reglementari proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de a-§i organiza gestiunea si activitatea lor si
de a-s1 formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisi orice interventie a angajatorului de natur a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd si adopte o pozifie neutrd si impartiald fa{i de organizatiile sindicale legal
constituite la nivel de unitate §i fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obliga si se abtind de la orice formad de conditionare, constringere sau limitare a
exercitdrii funcfiillor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in cercetirile
desfasurate de organizatiile profesionale.

Art, 167

(1) Angajatorul se obligd si intreprinda toate demersurile necesare pentru intérirea protectiei personalului
de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinitorilor acestora sau a altor persoane din exterior
sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc ci salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daci lucreazi in
conditii de amenintari fizice gi/sau verbale. :

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a protectiei
mungii, prtile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sinitate impotriva agresiunilor
la locul de muncé, anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de munci.

Art. 168

(1) Partile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat in cadrul uniti{ii, cu respectarea
demnititii fiecdrui salarat.

{2) Partea patronald se obligd s& sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament

" civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament: vor face obiectul Regulamentelor interne ale

unitétilor sanitare.

Art. 169

atare ale prezentului contract participd
consiliului de administratie si ale cptidéetl et al unitatilor sanitare;
i fiel muncii, precum $i a dispozititlor legaj




(3) La cererea expresd a membrilor organizaiei sindicale semnatare al prezentului contract colectiv de
muncid , acestia pot fl asistati de reprezentantu organizatiei, in susfinerea unor drepturi si cereri, la toate
mvelunle
Art. 170

(1) Anunfarea sedinfelor menfionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte cu
minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd s& puna la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare al
prezentului contract colectiv de munci , toate documentele necesare sustinerii activititii sindicale.

(3) Hotarérile conducerii unitifilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotararii, reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract colectiv de munci .

(4) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muned participi in toate
comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare $i cu acordurile stabilite in acest sens.

Art. 171 _
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca si
urmeze cursurile de formare organizate de sindicat; in perioada respectiv, cursantul beneficiazi de toate
drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadid de pana la 15 zile lucrdtoare/an, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de munci.
(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale legal constituite la nivel local
beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat san fragmentat.
~ (3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreaza
integral.

(4) Activitatea liderilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca este asimilati ca
vechime in activitate manageriali in domeniu.
Art, 172 _
In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul pértilor, administratia si reprezentantii
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca pot stabili cote procentuale de participare la
actiunea respectivi.
- Art. 173
Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare functionarii
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci.
Art. 174
Incasarea cotizafiei se face prin statele de platd ale unititilor, in baza acordului individual al salariatilor,
membri ai organizafiilor sindicale legal constituit la nivelul unitatii in conformitate cu Legea nr. 62/2011, cu
modificarile §i completirile ulterioare. Acordul individual in copie se depune la secretariatul unititii cu
adresd de inaintare de catre reprezentantul sindicatelor legal constituite la nivel de unitate. Retinerea
cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci si
ingtiintarea privind persoanele cirora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcini curenta de serviciu.
-Art. 175 .

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentafi de organizatiile sindicale sindicale legal
constituite la nivel de unitate de a sustine si de a participa neingridit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in aceasta perioadd obligindu-se sd nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd si ia mésuri disciplinare Impotriva celor care incearcd sau impiedici exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Art, 176

(1) in scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obligd s& raspundi in scris, in termen de
maximum 30 de zile lucratoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depésirea termenului previzut la alin. (1) reprezinti incalcarea contractului colectiv de munci la nivel
de grup de unitati.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci vor accepta
reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea
rezolvarii acestora.

Art. 177




(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului semnatar al prezentului coniract colectiv
de munca, a referatelor §i a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salariat,

(2) Cercetarea previzutd la alin. (1) se poate face si fard prezenta reprezentantului sindicatului daca
sedinta comisiei de cercetare a fost anunfata in scris §i cu semnaturd de primire, cu cel putin 48 de ore
inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate,

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant al smdlcatulul
atat la audiere, cit si pe parcursul cercetdrii, in cazurile previzute la alin. (1).

(4) Dupid finalizarea cercetarilor, daci acestea privesc sau au legiturd cu un membru al sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncé, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati conform
procedurii prevazute in anexa nr. 9.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art. 178

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de grup de unititi sunt considerate de drept
minime st obligatorii i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.
Art. 179
~ Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigur3 aplicarea acestuia la toate nivelurile.
~ Art. 180
Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica de drept salariatilor reprezentati de organizatia
sindicald semnatard al acestui contract i produc efecte pentru tofi salariatii potrivit legii.
Art. 181
Salariatii membri ai organizafiei sindicale semnatare al prezentului contract colectiv de munca au dreptul si
poarte la echipamentul de protectie insemnele organizaiei sindicale specifice.
Art. 182 :
Pirtile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv de munca,
conform competenielor lor previzute de legislatia in vigoare.
Art. 183
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage raspunderea, potrivit legii.
Art. 184
Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de munci pentru care
sunt prevazute reglementari legale suplimentare.
Art. 185
* Parjile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si nu promoveze si si
nu sus{ind proiecte de acte normative a ciiror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate. '
Art. 186
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data inregistririi la
Inspectoratul Teritorial de Munci Maramures.

Pirtile semnatare: _
SPITALUL DE BOLI INFECTIOA, 2SIHIATRIE BAIA MARE
1, ec. Rusu Ludovica- Manager g ;
2, ec. Ienei Mihaela — Director Financiar Contabily K 244 J

3, jr. Popa Augustin — Consilier Juridic ! 4

SIDICATUL SANITAS BAIA MARE (2%

1. Turda Cristina- Presedinte Sanitas Baia Mare -~ |

2. Goje Victoria- Prim vicepresedinte, UJ Sanitas Maxay
3. Gherasim Doina- Lider unitate




Anexa nr. 1 Prevederi ale Contractul colectiv de munca la nivel de sector bugetar Sindtate

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unitﬁ;iifihstitutiei si desfisurarea
negocierilor la acest nivel

Capitolul 1. Aplicarea prezentului contract colectiv de munci la nivelul unititii/institutiei
Art. 1
(1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncad produc efecte pentru tofi angajatii incadrati in
unititile din sectorul bugetar de activitate Sandtate.
(2) Pentru angajatii din domeniul activitafi sanitar-veterinare se va incheia un contract colectiv de
munc separat, avand in vedere prevederile acestui contract.
Art. 2. Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor crora le este aplicabil acest contract
vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector, in termen-de 30
de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.
Art. 3 in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munci unitdfile vor
modifica Regulamentele interne in mod corespunzator, preludnd prevederile aplicabile din cadrul acestui - -
contract, de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract.

Capitolul II. Procedura de negociere i incheiere a contractelor colective de munci la nivelul unititilor
publice

Art. 4 (1) In baza prevederilor art. 1381, alin. 2 din legea nr. 62/2011, negocierea si incheierea contractelor

colectiv de muncid la nivelul unititilor sanitare publice si al grupurilor de unititi se face conform

prevederilor prezentei proceduri.

(2) Negocierea gi incheierea contractelor colective are caracter obligatoriu la nivelul unititilor sanitare.

Art. 5(1) La negocierea si incheierea contractelor colective de munca la nivelul grupurilor de unititi partile

sunt urmatoarele:

a) Angajatorul, reprezentat de conducitorul autoritifii sau institutiei publice sau conducitorii unititilor
care au convenit constiteirea grupului de unititi,

b) Angajatii, reprezentaii de organizatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitati si
federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului bugetar Sinitate in baza mandatului din
partea organizatiilor sindicale afiliate.

(2) La negocierea si incheierea contractelor colective de munci la nivelul unititilor sanitare partile
sunt urmétoarele:

a} Angajatorul, reprezentat de conducitorul autoritatii.

b) Angajafii, reprezentafi de sindicatul reprezentativ de la nivelul unititii sau de reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector. In unititile in care nu existd sindicate
reprezentative angajatii vor fi reprezentati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector,
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs, in baza mandatului din partea sindicatelor
afiliate.

Art. 6 (1) In situatia in care la nivelul unititilor sanitare nu existd un contract colectiv de munca sunt
aplicabile de drept prevederile prezentului contract. - -

(2) In cadrul negocierilor la nivel de grup si de unitate prevederile prezentului contract colectiv de
munci au caracter minim in privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie mentionarea lor cel putin la
acest nivel.

Art. 7 _

(1) Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate 1a federatiile reprezentative semnatare ale prezentului
contract, in formd scrisd, anuntul privind intentia de Incepere a negocierilor colective cu cel putm 15
zile inainte de data inceperii negocierilor. :

(2) In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul prevazut la art. 129 din legea nr.
62/2011, sindicatele previzute la alin. (1) pot inifia negocierile colective, ele transmitand tuturor

partilor indreptétite sa participe gociere anuntul privind intentia de incepere a negocierilor
colective. b S5
{3} In termen de 5 zile calenda ﬁgajatonrﬁgre

obligatia si convoace partilg



Art. 8

(1) La prima sedinti de negociere se stabllesc informatiile publice i cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozitia reprezentantilor organizatilor sindicale, ele vizind cel putin
urmatoarele aspecte:

a) situajiaeconomico-financiari la zi;

b) strategia de dezvoltare a unitétii;

¢) estimarea nevotlor de personal pe durata aplicabilititii contractului

{2} Tot la prima sedinid de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a) componenia nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri

Scrise;

b} nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munci;

¢) locul i calendarul reuniunilor, acesta cuprinzand cel putin 3 sedinte/siptdméani timp de minim 3

ore.

{3) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile decét prin acordul expres sau tacit al parilor.

(4) Contractele colective de muncd pot sa prevada renegocierea periodici a oriciiror clauze convenite
intre pérti.

Art. 9

(1) Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract sunt imputernicite in
scris si negocieze contractele colective de munci la nivelul unititilor.

(2) Prin imputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
desemneazi expres echipa de negociere si persoana mandatati si semneze contractul colectiv de
munci la nivel de unitate.

- (3) Contractul colectiv de munci la nivel unitate se semneaza de citre managerul unititi (ca reprezentant
legal al unitatii) si de citre persoancle mandatate de federatnle sindicale semnatare ale prezentului
contract.

(4) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeaza imputernicirile previzute la alin. (1)
gi alin. (2), in copie certificatd pentru conformitate, hotirirea de constatare a reprezentativititii la
nivel de sector de activitate Sanatate,

(5) in baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncd vor incepe negocierile in vederea

incheierii contractelor colective de munca la nivelul unititilor sanitare

Art. 10 g _

(1) Neinjelegerile privind incheierea contractelor colective de muncid vor fi conciliate conform -
prevederilor art. 166-174 din legea nr. 62/2011.

(2) In cazul menfinerii unor puncte divergente si dupd conciliere si al neacceptirii procedurii de

mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

Art. 11 '
(1) in situatia in care, in urma negocierilor una dintre parti refuza semnarea contractului colectiv de

muncd acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor verbale aferente sedintelor de negociere, prevederile

contractului fiind cele care reies din procesele verbale semnate de parti cu ocazia fiecireia dintre sedintele de

negociere.

(2) Initiativa elaborérii formei contractulul colectiv de munci si depunerii spre inregistrare la ITM in
conditiile alin. (1) poate apartine oricérei parti.

(3) Contractele colective de munci elaborate §i transmise spre inregistrare in conditiile alin. 1-2 vor
ti insotite de cel putin un exemplar original al proceselor verbale aferente fiecirei sedinte de negociere.

(4) Contractele colective de munca elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod automat
prevederi din prezentul contract in sectiunile/articolele/aliniatele asupra cirora pirtile nu s-au inteles, acestea
implinind de drept prevederile oricdrui contract.

Art. 12 . _

(1) Aderarea la prezentul contract colectiv de muncd se face in baza deciziei angajatorului, luati de

comun acord cu sindicatele semnatare ale CONTRACT COLECTIV.DE MUNCA sector.
(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea unititii la organizatiile patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci,
Art. 13 Procedura de aderare la prevedprita—
a) Decizia de aderare emisa de mpugp
b) Protocol comun de aderare 17/§Q
(afiliate la organizatiile sindif3




¢) COLECTIV DE MUNCA sector) i unitate (in care indica clar contractul la care adera, respectiv
faptul ca sunt de acord cu clauzele acestui contract); _
Art. 14
(1) Unitatea sanitard transmite actele (Decizia de aderare la sector si Protocolul de aderare la contractul
colectiv de muncé la nivel de sector) citre Ministerul Sanatdtii la Secretarul de stat responsabil cu
activitatea de dialog social.
(2) Aderarea va fi verificata si aprobata de Comisia paritara.
Art, 15
(1) Aderarea la prezentul contract colectiv de munca nu inlocuieste negocierea contractelor colective de
munca la nivel de unitate, asa cum este prevazuta de Legea nr. 62/2011 republicati.
(2) Pentru toate unitéfile care adera la prezentul contract colectiv de munci este aplicabila procedura de
negociere §i incheiere a contractelor colective de munca previzuta la punctul IL.
Art. 16
Modelul cadru al protocolului de aderare la Contractul colectiv de munci la nivel de sector sanitar este
urmatorul:

Protocol
De aderare la Contractul colectiv de muncdé la nivel de sector sanitar

Preambul

Avand in vedere urmitoarele prevederi legale si contractuale:
- Anexanr. 1 a Contractului colectiv de munci Iz nivel de sector sanitar
- Prevederile legii nr. 62/2011 si in special prevederile:

Titlul I din legea nr. 62/2011;

. Art. 134, alin. A, lit. b) din legea nr, 62/2011;
. Art, 153 din legea nr. 62/2011;
Partile:
Unitatea sanitard Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare
st

Sindicatul SANITAS 1n calitate de sindicat afiliat la SANITAS (organizatie sindicald semnatari a
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA grup de unitati).

Prin prezentul PROTOCOL
Convin, de comun acord, urmdtoarele:

1.  Constata aderarea Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatric Baia Mare la Contractul colectiv de
muncd la nivel de sector sanitar, stabilita prin Decizia nr...... si confirmata prin semnarea prezentului
protocol.

2. Adera la Contractul colectiv de munca la nivel de sector sanitar inregistrat la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale sub nr, 1206/4.11.2019

3. Isi exprima acordul privind prevederile Contractului colectiv de munci la nivel de sector sanitar,
asuma prevederile acestuia st sunt de acord ca prevederile acestui contract sa fie aplicabile Spitalului
de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare .

Dispozitii finale

Prezentul protocol are ca anexa Contractul colectiv de munci la nivel de sector sanitar inregistrat la
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sub nr. 1206/04.11.2019

Prezentul protocol este valabil pe toatd perioada de valabilitate a Contractulul colectiv de munci la
nivel de sector sanitar, inclusiv prelungireg g utomaté a aphcam acestlua dar nu mai pu]:m de un




Prezentul Protocol, impreund cu anexele, constituie baza de pomire pentru negocierea Contractului
colectiv de munci la nivel de unitate intre partile semnatare, prevederile Contractului colectiv de munci la
nivel de sector sanitar avand caracter minimal.

Prezentul Protocol, continand 2 (doud) pagini, se incheie astdzi, 03.11.2022, in 4 (patru) exemplare
originale: cate unul pentru fiecare parte si cel de-al patrulea va fi transmis Ministerului Sanatatii.

Pirtile semnatare
Pirtile semnatare: _
SPITALUL DE BOLI INFECTIOASE SI PSIHIATRIE BAIA MARE
1, e¢. Rusu Ludovica- Manager
2, ec. lenei Mihaela — Director Financiar Contabil
3, jr. Popa Augustin — Consilier Juridic
SIDICATUL SANITAS BAIA MARE

1. Turda Cristina- Presedinte Sanitas Baia Mare
2. Goje Victoria- Prim vicepresedinte UJ Sanitas Maramures
3. Gherasim Doina- Lider unitate

Anexa nr. 2 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicirii contractului colectiv de munci la nivel de sector va
fi compusa din 3 reprezentanti ai organizatiei sindicale semnatare si 3 reprezentanti ai angajatorului.
Membrii comisiei sunt desemnafi de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului contract la Inspectoratul teritorial de munca Maramures.

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15 zile
lucrétoare de la formularea cererii si va adopta hotarri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4
din numarul total al membrilor.

- 3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
' tespectiva.

Hotarirea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pirtile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

Comisia este imputernicitd s interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in aplicare, in

YA g

functie de conditiile concrete si de posibilitatileunititilor, la solicitarea uneia dintre parti.

A

ANEXA NR. 3 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate —
Modelul contractului individual de munci

Art. 1 Contractele individuale de munci incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu
vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre parti modelul cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi si
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munci.

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gi inregistrat sub nr. ....../......... in registrul general de evidenta a salariatilor*)

A. Partile contractului

s
salariatul/salariata - domnul/doamnf




nr. ... , eliberat/eliberata de ................ la data de ................. LONP e, , autorizatie de muncad/permis
de sedere in scop de munca seria ........ nr. ... din data ............... ,

am inchetat prezentul contract individual de munc# in urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:
B. Obiectul contractului: ........vvevvvvriirniresierinnennn,

C. Durata contractului: '

a)nedeterminati, salariatul/salariata ....................... urménd sa inceapi activitatea la datade ................... ;
b)determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .................... sidatade ....ccoeereernennnns /pe
perioada suspendirii contractului individual de munci al titularului de post. '
D. Locul de munci

1. Activitatea se desfiagoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
social/punctul de lucru/alt loc de munc# organizat al angajatorului ........................

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel: .................ooo.ov.nn....
E. Felul muncii ............... .
Functia/meseria ...........ccococenvnrvrnninnnan. conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de munci*).

F~1. Criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca

1. Activitatea se destiigoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... OT€/ZI, c.covrerres ore/sAptimana.

a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: .................. (ore zi/ore noapte/inegal).
b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... oré/zi, ore/sAptimani ....... ;

a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ................. (ore zi/ore noapte).
b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturariiconsecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .................... zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma
intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu supllmentar de............ .

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ...;

b)indemnizatii ...;

b*1) prestatii suplimentare in bani ....... ;

b"2) modalitatea prestatulor suplimentare in naturi ........... ;

c)alte adaosuri .. _
3. Orele supllmentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform
contractulut colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003

Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este;’sunt
K. Drepturt siobligatii ale pértilor priyviseeRyita
a)echipament individual de protecti 2
b)echipament individual de lucru {3
¢)materiale igienico-sanitare ...;




d)alimentatie de protectie ...;
e)alte drepturi siobligatii privind sinitatea si securitatea in munca ...
L. Alte clauze:

a)perioada de probi este de ............. zile calendaristice;

b)pericada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncti sau contractului colectiv de munci;

¢)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003, republicat,

sau contractului colectiv de munci aplicabil,;

d)in cazul in care salariatul urmeaza si-sidesfasoare activitatea in striinitate, informatiile prevazute la art. 18
alin, (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasisi in contractul individual de muncs;

¢) salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului in care
este membru sau retinerea de 0.6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de smdlcat si
virarea conform procedurii in contractele colective de munci aplicabile.

Dalte clauze.

M. Drepturt g1 obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul 1a repaus zilnic si siptimanal;

c)dreptul la concediu de odihnd anual,;

d)dreptul la egalitate de sansesi de tratament:

e)dreptul la securitate si sdndtate Tn munca;

f)dreptul la acces la formare profesionali.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

ajobligatia de a realiza norma de munc# sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei

postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)sd constate savirsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzétoare potrivit - legii,

contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern,

d)si stabileascd obiectivele de performanti individuali ale salariatului;

‘4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sd iInmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii activititii;
a™l) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul

colectiv de munci aplicabil si din lege;

b)s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci

siconditiile corespunzitoare de munci;

c)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc desfigurarearelatiilor

de munci;

d)sé elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea

desfagurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate;

e)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

N. Dispozitii finale :

Prevederile prezentului contract individual de- munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii i ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorutui/grupului de

angajatori/ramurii/, Inregistrat sub nr. ...../....... la Inspectoratul teritorial de munci a judetului/municipiului
........................... /Ministerul Muncii $1Jl.lSt1 iei Sociale.

Orice modificare privind clauzele co ) timpul executdrii contractului individual de

incheierea unui act aditional la cg @m dispozitiilor legale, cu exceptiasitual

asemenea modificare este prevazutj 3y e lege.

Prezentul contract individual de m




O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncé sunt solutionate de instan{a judecitoreasci competents material si teritorial,
potrivit legii.

Angajator, Salariat

..................... Semnitura ........

Data .....ccovceene.

Reprezentant legal

Pe data de .....ccvnveennnn. prezentul contract inceteazid in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

...................

ANEXA NR. 4 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate
Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru
A. Reducerea timpului normal de lucru
1. Personalul care lucreazi in anatomie patologici si in medicind legals, in activitatile de prosectura, sali
de disectiesi morgi: 6 ore/zi.
2. Personalul care lucreaza in activititile de radiologie-imagistici medicala si roentgenterapie, medicina
nucleard gi radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografic i cateterism
“cardiac, precum si personalul care asigura intretinereagi repararea aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.
3. Personalul sanitar cu pregitire superioary, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si
personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi
4. Personalul cu pregitire superioard din unitatilesi- compartimentele de cercetare stiintifici medico-
farmaceutica: 7 ore/zi,
5. Medicii sifarmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatilesi compartimentele de cercetare
stiinfifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.
6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize medicale:
7 ore/zi.
7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxnllar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/m
B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.
1. Laboratoarele de analize medicale i de cercetare in toate specialititile: 1/2 I lapte/zi/persoana.
2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legala, de citologie,
de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoana.
3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoani.
4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectiesi alte compartimente similare: 1/2 1 api minerald/zi/persoand.
5. Personalul de intretineresi reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoani.
6. Lucratori de curdtenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoana.
7. Statie de neutralizare degeuri medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.
8. Statie de clorinare: 1/2 1 api minerald/zi/persoana.
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apa minerali/zi/persoani.
10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persoani.
11. Centrala termicé: 1 1 apa minerala/zi/ persoani.

ANEXA NR. 5 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate
Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in functie de conditiile de
desfasurare a activititii
CAPITOLUL 1
Se acordd 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care hucreazi la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b) statii de colectare i neutralizare ¥@e%ey

neurologie pediatrica; 3 ?
d) spalarea manuala, cilcatul manyg al



e) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanent3.

1) Stafii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase

2. Personalul care ingrijestesicreste animale de laborator, precum s cel care lucreazi cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de neurochirurgie,
ortopedie, traumatologie siarsi. :

4. Personalul sanitar din unititi farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente si cabinete de
consultatii de tuberculozi activa si boli infectioase.

5. Muncitorti de intrefineresi deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB, certificate de autoritatea
competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substanie preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreazi in bucitiriile unitatilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in sectiisi compartimente, cu paturi de
chirurgie.

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoteraple (sau structuri de terapie ocupationald) din unititi, sectiisi compartunente, ¢u paturi, cu
bolnavi cronict irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in sectiigi compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea siproductia serurilor si vaccinurilor.

5. Muncitorii si personalul de administratie din unitatisisectii exterioare, cu paturi, de tuberculozi activi si
de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase

7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice, toxicologice,
biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in unitafi, sectiisi compartimente, cu paturi,
de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din

timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararea siintretinerea aparaturn de radlologle si roentgenterapie, medicina
nucleara, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte i de fizioterapie. :

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si
compartimente de medicind legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefomce cu peste 250 de posturi, activitate permanent,

4. Personalul care presteazd activitafi in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreazi in activitati de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.
CAPITOLUL 4 __

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:-

1. Personalul sanitar care lucreaza in sectiisi compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave giambarcafiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub
pavilion roménesc.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeaza mercurul la construirea, repararea siintrefinerea, etalonarea si
verificarea aparatelor de masurd si control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneazd, prin suflare, aparaturi de laborator din sticla de cuartsi stlcla cu plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spilatorii din unititi sanitare. -

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
8. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care 1ucreazé in. blocul operator, blocul de nast;
nagteri, neonatologie, laboratoare de ; 16
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municipivlui Bucuresti, fin laboratoarele de cardiologic si radiologie interventionald, in laboratoarele de
endoscopie intervenfionald, unititi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCAYunitate de
urgenteneurovasculare, geneticd medical3, unititi de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci
critici (USTACC).
CAPITOLUL S

Se acordi 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitai, sectiisi compartimente TBC, SIDA si de boli infectioase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectiigi compartimente de ingrijiri paliative,
sectiigi compartimente de oncologie medicala, oncologie pediatrici, radioterapie, hematologie oncologic,
transplant de organe, sectii/compartimente pentru argi, centru pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdfi, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricdi §i de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromusculard g1 neurologica
4. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar-care lucreazi in sectiigi compartimente de ATI, de terapie
intensivé gi de terapie acutd, si care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii deosebit de
grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatéagii.

5. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazi, inasisten{d medicald de urgentasi transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulantasi structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU,
CPU) precum si operatorii-registratorii de urgenti
CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru

1. Personalul care isidesfisoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7

Se acordi 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sdli de disectiesi in laboratoare sau compartimente de
anatomie patologica si de medicini legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de cirbuni, de minereuri feroase si neferoase, de substantesi
minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isidesfﬁ§0ara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care igidesfisoars activitatea in: _

a) unititi nucleare de categoria a [1l-a de risc radiologic

b) unitéti nucleare de categoria a 1V-a de risc radiologic.

NOTA:
Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munci previizute in prezenta anexi si care dau dreptul la mai

~multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihn3 suplimentar, si anume pe cel
mai mare.

Anexa nr. 6 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate
Sporul de vechime in munci

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de bazi, sporurile si alte drepturi
specifice domeniului de activitate snatate sunt prevazute in Legea 153/2017.

2. Coeficientiipreviizuti in anexd pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecdrei
functii, la care se adaugs 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in munca

3. Trangele de vechime in muncd, in functie de care se acorda cele 5 gradaiii potrivit alin. (2), sunt
urmatoarele:

- gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salarlulul de baza cu cota procentuala
de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - gi se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%, rezultind noul salanu de baza :

- gradafia 3 - de la 10.ani la 15 g ]
procentuala de 5%, rezulting gs

- gradatia 4 - de la 15 ani la A, )
procentuald de 2,5%, rezul




- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina pnn majorarea salariului de baza avut cu cota
procentualé de 2,5%, rezuitind noul salariu de baza. _

4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de intéi a
lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazuti la tranga respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiei. corespunzatoare transei de vechime in munci, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare.

Anexa nr. 7 la Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sinitate
. Echipamentul de protectie

- incél{iminte — dupa necesitati ; -

- pantaloni - dupa necesitati ;

- fuste - dupa necesitati ;

- bluze - dupa necesitati ; :

- halate de molton - sistem pavilionar; dupa necesﬁat:l ;

- halate doc - dupa necesitati ;

- salopete doc - dupa necesitati ;

- pelerine de ploaie - dupa necesitai ;

- cizme electroizolante - dupa necesitati ;

- calote - dupa necesitati ;

- manusi i misti - dupi necesititi;

- gorturi - dupd necesitati;

- cizme de cauciuc - dupi necesitati;

- cascd de protectie - dupa necesititi;

- ochelari de protectie - dup3 necesititi;

- centurd de siguran{a - dupa necesititi. :
- Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulan;a va beneficia de echipamentul de protectie
specific conform legii. :

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordi Intregului personal:

- spun - dupa necesitati;

- hértie igienicd - dupa necesitati;

- perii de unghii - dupa necesitati.

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:

- instalator sanitar -dupa necesitati;

- spalatoreasi- dupa necesitati;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale- dupa necesitai;

- personalului de la rampa de gunoi- dupa necesnatl

- personalului de curitenie~ dupa necesitafi.”

Anexa nr. 8 1a Contractul colectiv de n_mnci la nivel de unitate
PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITAIII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARIL

Nota de fundamentare
Legislatia actuali privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea introducerii,
in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si,
tespectiv, clauze privind modul de solutionare” a sesizirilor/reclamatiilor formulate de persoanele
prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sansesi de tratament
intre femei sibarbati.

Art. 1 :

Prin egalitatea de sansesi de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea or1 exercitarea llbera a unei profes 11 sau actmtan

. ¢) venituri egale pentru munci de yg 3§
d) informare i consiliere profesg¢hal



¢) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) condijii de incadrare in muncd §i de munci ce respecti normele de sinitate §i securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:

g) beneficii, altele decét cele de natura salanala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
Sectiunea I — Hirfuirea sexual3

Art.2.

Haruirea sexuala reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi
sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatiicompromititoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica i psihici a
persoanelor la locul de munca.

Art3.

a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera harfuirea sexual la locul de munci si va face public faptul ca
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexual, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofisalariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate st de sanctlumle
aplicabile, in cazul incilcarii acestora;

¢) Angajatorul va include hirtuirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art4.

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere siasistentd victimelor actelor de
hértuire sexuald, va conduce investigafia in mod strict confidentialsi, in cazul confirmarii actului de hartuire
‘sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la
transferul hiruitorului.

ArtS.

Persoana care se considerd harfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va con;me
relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art6.

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptimani, daca sesizarea este intemeiati si daci va fi
insofitd de cercetiri.

Art7, : .

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor implicate
rezultatul anchetei $i ceea ce se intentioneazi si se facd, intr-un termen ce nu va depésl 8 saptimani-de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi adnnse referiri cu privire la stilul de viath al
reclamantului.

Art 8,

Daca se stabileste ¢ a avut loc un act de harfuire sexuali, harfuitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare
corespunzatoare, in termen de 2 siptiméni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd
impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si rec]amantulm si reclamatului.

Art9.

Daca se stabileste ci nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca doreste, se
poate adresa justitiei.

Artl0.

Dacé actul de harfuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este angajati in
unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

Artll.

Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate conﬁdentlal cel putin 3 ani de la data rezolvarii lor.
Artl2.

Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hértulre sexuala, atit 1mpomva reclamantului, cit si
impotriva oricéirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform legii in vigoare.

Artl3,

in cazul in care ancheta stabileste ci reglamantul a adus acuzatii false, cu rea-credintd, ace unde
potrivit legii. - &

Artld, N S

Comisia va informa conducerea i3 _marul de sesiziri primite, despre natu &ices+'d'esp
avizul dat. o) - .



Sectiunea II - Hirfuirea psihologica (mobbing)

Art. 15

Prin hartuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioads, este
repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionatesi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a unei
persoane;

Art. 16,

Se considera a fi harfuire psihologicd la locul de muncd (mobbing) firi a fi enumerate exhaustiv,
urmitoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si
avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o dati pe
sdptamdnd, pe o perioadd mai mare de sase luni, este considerati valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
ului).

b) acte de hértuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentald a individului,
hartuirea determinand degradarea substantiald a mediului de lucru, atrdgind dupa sine posibilitatea (in cele
mai multe cazuri) o demisie fortata.

c) orice forma de discriminare la locul de munca, care incaled principiile egalitatii de sanse constand
intr-un comportament repetat §i anormal faz de un salariat sau un grup de salariati, care este de naturd si
genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ce vizeazi un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau ameninfarea acestuia.

Art. 17

Angajatorul va include harfuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art. 18

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor; va ofeti consiliere si asistentd victimelor actelor de
hartuire psihologicd si, in cazul confirmarii actului de hérfuire, va propune misuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pani la transferul hartuitorutui.

Art. 19 :

Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hértuire psihologicd se realizeaza in
conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea |

Sectiunea 11l — Prevenirea discrimindrii

Art, 20

Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitati, reprezentanti cu
atribufii pentru asigurarea respectirii egalitifii de sansesi de tratament intre femei sibirbati la locul de
munci.

Art. 21 _

Reprezentantii  sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
-sesizéri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si soliciti angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor

Art. 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse i de
tratament intre femei sibarbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control
privind respectarea prevederilor Legii 202/2002

Art. 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi si formuleze sesiziri/reclamatii ciitre
angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, gi si solicite sprijinul organizafiei sindicale sau
al reprezentantilorsalariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.

Art. 24

Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalittii de sansesi pot, la cererea
persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

Anexa nr. 9 la Contractul colectivde munci Ia nivel de unitate

Art. 1
Sub sancfiunea nulititii absolute,
disciplinare prealabile, inclusiv aviegitny
Art, 2




Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostintd de citre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar putea fi considerata
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabilad trebuie sa descrie actiuneasiinactiunea cercetati, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incaleate, cine a ficut sesizarea, data si ora la care
are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinar3 prealabil

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semniturd de primire gi sindicatului din care face parte salariatul. in cazul in care
salariatul refuzd primirea, aceasta va ﬁ trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau resedinta
acestuia.

4. La prima audiere sunt convocatitotisalariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezent in locul i
la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul va fi invitat la
fiecare Intrunire a comisiei de disciplind In calitate de aparator.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati

6. Daca se considera ca exista o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara prealabils comunici
celui acuzat acuzafia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatieisi i se acord un
termen de doud zile lucrdtoare pentru a-gi formula, intr-o notd explicativd, apararea in scris si pentru a
prezenta noti probe in apirarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabili di curs aparirilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al cirui membru este.

8. Dupa cercetarea apdrarilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in vederea desfaguririi cercetirii disciplinare prealabile,
fara un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fira realizarea cercetirii disciplinare
prealabile.

“10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si susfinid toate
apararile in favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele simotivatiile
pe care le considerd necesare, precum si- dreptul s fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in forma scrisi, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data lufrii la cunostinga despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data s@ivarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunici personal salanatulu1 in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
preduce efecte de la data comunicérii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestati de catre salariat la instanfele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 3
Prezenta procedura face parte de drept din toate Regulamentele interne ale unititilor carora le este aplicabil
prezentul contract colectiv de munca.

Anexa or, 10 la Contractul colectiv de munci la nivel de unitate
Procedura privind protectia salariatilor din Siindtate impotriva agresiunilor Ia locul de muncii

Nota de fundamentare
Avéand in vedere numdérul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din Sanatate
realizate de pacienti, apartindtori sau alte persoane; -
Tinind cont de faptul c& agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datoritd mésurilor ineficiente de
securttate si protectie asigurate de angajator la locul de munci
Pentru diminuarea numdrului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea constituirii unui
mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la contractul colectiv de munci la nivel de sector, ¢ce are caracter
obligatoriu pentru toate unititile sanitare din Romania. : :
Procedura are la bazi cel pufin urmitoacele prevederi: -
Art. 1 O sl
Toate agresiunile fizice la locul Je,¥ S v,em‘wtlmpul programului de munca, Impotriv,
Sandtate sunt considerate accident¢ ' he ciind de un tratament corespunzator, _ |




Art.2 '

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unititii in cercetanle si procesele legate de agresiunile cirora le-au
cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintati de citre unitate, salariat sau impreunﬁ

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor
de munci sau bolilor profesionale, in mésura in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile
asigurdrilor sociale de stat

Art. 3

Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate si sdndtate in munci de la nivelul unitatilor au

obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si protectie se reahzeazé cu

respectarea Planului de mésuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. §

(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la mvcl de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi puse

la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in unititile samtare este

parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta

bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(1) Ameninfarea savirsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directi contra unui medic, asistent
medical, sofer de autosanitari, ambulantier sau oricdrui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 2 ani sau cu amenda. _

(2) Lovirea sau orice acte de violentd savirsite impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiulfunctiunii ori pentru fapte mdeplmlte in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 3 ani.

(3) Vitamarea corporald savarslta impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercijiul functiunii
ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 funi la 6 ani.

(4) Vatamarea corporald grava sdvarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercitiul -
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.

Pirtile semnatare:

'SPITALUL DE BOLI [NFECTIOA;E@
1, ec. Rusu Ludovica- Manager
2, ec. lenei Mihaela — Director Fizsfciar Contabj

3, jr. Popa Augustin — Consilier Juridic
SIDICATUL SANITAS BAIA MARE f//
1. Turda Cristina- Presedinte Sanitas Baia Mard?
2. Goje Victoria- Prim vicepregedinte UUJ Sanita?

3. Gherasim Doina- Lider unitate %g
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