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Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatric Baia Mare, vi solicitd in baza art .143 , din Legea nr.
62/2011 Legea dialogului social, inregistrarea Contractului Colectiv de Munci la nivelul unitatii
sanitare .

Alaturat prezentei depunem in copie urmatoarele documente :

- Contractul Colectiv de Munci , in original, redactat in trei exemplare , cite unul
pentru fiecare parte iar unul pentru depozitar ;

- Dovada convocirii partilor indreptatite sa participe la negociere;

- Imputernicirite serise pentru reprezentantii desemmiati in vederea negocierii si
semnirii Contractului Colectiv de Munci;

- Dovezile de reprezentativitate ale partilor;

- Procesele verbale ale negocierii.

MANAGER
Ec. Rusu Ludovica

Consilier Juridic
Jr. Popa Augustin




Proces -Verbal incheiat azi 07.09.2022
cu ocazia sedintei de negociere a Contractului Colectiv de Munca la nivelul
Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatric Baia Mare

Sunt prezente la sedinta din partea angajatorului urmatoarele persoane :
Manager — Ec. Rusu Ludovica
Director Financiar Contabil — Ec. fenei Mihaela
Consilier Juridic - Jr. Popa Augustin

Sunt prezente la sedinta din partea sindicatului urmatoarele persoane :
Presedinte - Sindicatul SANITAS Baia Mare ~ As. Turda Cristina
Vicepresedinte - Sindicatul SANITAS Baia Mare - Goje Victoria
Lider unitate - Sindicatul SANITAS Baia Mare - Ing. Gherasim Doina

S-a verificat prezenta persoanelor mandatate si negocieze contractul colectiv de munca si
s-a admis in unanimitate ca sunt legal imputernicite .

S-a constatat ca exista dovada reprezentativitdtii partilor participante la negocieri si
dovada convocirii tuturor pirtilor indreptaite sa participe la negociere .

S-au analizat posibilitatea ca baza negocierii sa o constituie  Contractul Colectiv de
Munca la nivel de sector bugetar sanatate si s-a adoptat cu vot in unanimitate forma si continutul
propus spre dezbatere . _

Baza negocierii este Contractul colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

In urma analizei textului Contractul colectiv de muncd la nivel de ramura sanitara

s-al convenit analiza posibilitatii efectuarii urmatoarelor completari

—
.

La noii angajati sa se acorde echipament de protectie de la data angajarii.

2. Sase elinime expresia gradul 1 sau 2 la rudenie cu precizarea exacta a rudelor vizate.

3. Posibilitatea decontarii de catre angajator a analizelor medicale in cadrul unui protocol
incheiat intre spitalele din municipiul Baia Mare.

4. Plata asigurarilor de matpraxis a angajatilor de catre angajator.

5. Fisa medicala auto eliberata gratuit prin protocol cu Spitalul Judetean de Urgenta

Reprezentanti prezenti :
Manager — Ec. Rusu Ludovica
Director Financiar Contabil — Ec. Ienei
Consilier Juridic - Jr, Popa Augustin

Presedinte - Sindicatul SANITAS Baia Mare — As. Turda Cristina ,l) :
Vicepresedinte - Sindicatul SANITAS Baia Mare - Goje Victoria Soy) _ i
Lider unitate - Sindicatul SANITAS Baia Mare - Ing, Gherasim Doina @ -



Proces -Verbal incheiat azi 20.10.2022
cu ocazia sedintei de negociere a Contractului Colectiv de Munca la nivelul
Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare

Sunt prezente la sedinta din partea angajatorului urmatoarele persoane :
Manager — Ec. Rusu Ludovica
Director Financiar Contabil - Ec. Ienei Mihaela
Consilier Juridic - Jr. Popa Augustin

Sunt prezente la sedinta din partea sindicatului urmatoarele persoane :
Presedinte - Sindicatul SANITAS Baia Mare — As. Turda Cristina
Vicepresedinte - Sindicatul SANITAS Baia Mare - Goje Victoria
Lider unitate - Sindicatul SANITAS Baia Mare - Ing. Gherasim Doina

S-a verificat prezenta persoanelor mandatate s3 negocieze contractul colectiv de munci si
s-a admis in unanimitate ca sunt legal imputernicite .

S-a constatat ca exista dovada reprezentativitdtii partilor participante la negocieri si
dovada convocirii tuturor partilor indreptitite si participe la negociere .

In urma analizei textului Contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara
s-au convenit efectuarea urmatoarelor completari :

Art. 5 vaavea urmatorul continut :
Art. 5
Modificérile aduse conh*actulul colectw de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrérii lor i bspogiorsind Tarhoaal de Muons

Art. 9 vaavea urmatorul continut :

Art. 9

(1) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate precum si contractele individuale de
munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previizute in contractul colectiv de munca la
nivel de sector Sanatate

(2) in prezentul contract colectiv de munca incheiat la nivel de unitate de citre sindicat in
numele salariatilor, partile contractante convin, printr-o clauza expres, ca salariatii asupra ciirora
se intind efectele contractului colectiv de muncd negociat, care nu sunt membii de sindicat,
denumiti nemembri, si pliteascd o contribujie pentru desfigurarea si incheierea contractului
colectiv de muncd, care si nu fie mai micd de 0,6% din salarul de baza, dar care si nu
depéseasca valoarea contributiei sindicale si cu acordul scris al salariatului.
(3) Aceastd contribufie urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desfisurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopurt stabilite prin acordul pirtilor pe
toatd perioada valabilitdtii prezentului contract colectiv de munci. Modul de administrare a
fondului colectat se va stabili prin acord comun intre angajator pe de o parte si reprezentatii
sindicatului semnatar al prezentului contract,
(4) Fondul 'constituit prin refinerea contributiei de 0,6% din salarul de baza a angajatilor
nemembri de sindicat va avea urméitoarea destinatie:
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La art. 16 dupaal. 5 se mtroduce al. 6 cu urmatorul contmul
Lo e %{‘Iﬁlf’lf{‘ i ey . . .

Art. 27 va avea urmatorul continut :
Art, 27
(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute tn 50 a o, 7 la prezentul contract colectiv de munci.

Art. 51 lit.  vaavea urmatorul continut :
Art. 51
(1) Concedierea salarlatllor nu poate fi dispusi:
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Art. 84 al. 2 va avea urmatorul continut :

Art. 84
(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate si s3nitate pentru utlhzarea de cﬁtre lucmton a
echlpamentelor 1nd1V1duale de protecpe la locul de munca. - Wit o JERH :

Art, 85 al. 1 514 vaavea urmatorul continut :

Art, 85
(1) Angajatorul este obhgat sa aSIgure, cel pupn ) data pe an, exammarea medlcala graunta 51
completaasalana‘;ilor R P ST EA LN PE P Gy inbsinern, e orgeees

(4) Umtﬁ;nle samtare pubhce ehbereaza, in regim gratuit, personalului contractual din umtatlle
sanltare certlﬁcatul prenupglal s,;l ﬁ§a medxcala pentru conducitorii auto conform .:iirgi




Art. 97 al. 1 se completeaza cu lit. e, f,. g, h, cu urmatorul continut :

Art, 97
(1) Alte drepturi de personal:

Art. 122 al. 3 va avea urmatorul continut :
Art. 122

(3) Este considerat program in ture swtemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salanatul avand
obhgapa efectuém de regula : e ST o :

Art, 130 al. I lit. ¢ va avea urmatorul continut :
Art, 130
(1) In afara concediului de odihn3, salariagii au dreptul la zile de concediu plitite, In cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite:
e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor §i rudelor de gradul IT fessict v

inclusiv - 5 zile;

Art. 186

Prezentul contract colectlv de munca mchelat in 3 exemplare, 131 produce efectele de la data
mreglstram Ve T et e Sl Bl oy s

Se renumeroteaza anexele prin eliminarea Anexei 1 , astfel anexa 8 devine anexa 7 s1 va avea
urmatorul continut :

Anexa nr. 7 la Contractul colectiv de muacé la nivel de sector bugetar Sinétate
Echipamentul de protectie

- Personalul de mterventle dln cadrul serv1culor de ambulan{i va beneficia de echipamentul de
protectie specific conform legii.
Materiale igienico-sanitare:



a) se acordi intregului personal:

- sdpun - dupa necesitati conform procedurii interne;

- hértie igienicd - dupa necesitati conform procedurii interne;

- perii de unghii - dupa necesitati conform procedurii interne,
b} substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;

- spélétoreasi;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curéitenie.

Reprezentanti prezenti :
Manager — Ec. Rusu Ludovica
Director Financiar Contabil — Ec. Ienei Mihagl
Consilier Juridic - Jr. Popa Augustin /,

Presedinte - Sindicatul SANITAS Baia Mare — As. Turda Cristina;\? g
Vicepresedinte - Sindicatul SANITAS Baia Mare - Goje Victoria $¢97 ,
Lider unitate - Sindicatul SANITAS Baia Mare - Ing. Gherasim Doina %




