











Anexa 1.
REGULAMENTUL
CONFERINȚEI
UNIUNII JUDETENE SANITAS

MARAMURES

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 — Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Conferintei SANITAS si face parte integranta din Statutul Uniunii Judetene SANITAS Maramures.
Art.2. — Conferinta se convoaca:

a) in sesiune ordinara o data la 4 ani;
b) in sesiune extraordinara, la nevoie.
CAPITOLUL II
ORGANIZAREA CONFERINTEI

Art.3. — Organizarea Conferintei se face intr-o perioada de minimum o luna da la data convocarii de catre Consiliu.
Art.4. — Conferinta se constituie din delegatii nucleelor sindicale stabiliți

conform normei de reprezentare si din membrii Consiliului județean, care participă      de drept.

Art.5. — Norma de reprezentare la Conferinta Ordinara este  de 1 1a 30 membrii cotizanti si se calculeaza in functie de contributiile achitate de MEMBRII in ultimele 6 luni. Pentru Conferinta extraordinara norma de reprezentare este stabilita de catre Consiliu.
Art.6. — Organizarea Conferintei este de competenta Cons iliului care stabileste:

a) componenta comisiilor :
· Secretariatul Conferintei
· Comisia de validare a mandatelor si numarare a voturilor
· Comisia de organizare
· Comisia de protocol.
b) agenda de lucru a Conferintei
c) locul de desfasurare    a  lucrarilor  Conferintei 
· delegati
· invitati 
· -observatori

            d) bugetul alocat desfasurarii lucrarilor Conferintei.
e) Lista participantilor
         CAPITOLUL III
DESFASURAREA LUCRARILOR CONFERINTEI
Art.7. (1) — Lucrarile sunt prezidate de biroul Operativ
 (2) — Presedintele conduce lucrarile Conferintei.

Art.8. — Lucrarile Conferintei se desfasoara in prezenta participantilor stabiliti de Consiliu cu exceptia cazului in care Conferinta  decide  ca  lucrarile. sa aiba loc numai in prezenta delegatilor.
Art.9. (1) — Obiectiile referitoare la acceptarea unui delegat vor fi înaintate Secretariatului Conferintei, in scris.
(2) — Secretariatul  va inainta aceste obiectii Comisiei  de validare a mandatelor impreuna cu informatiile referitoare la aceste obiectii.
(3) — Comisia de validare a mandatelor si numarare a voturilor va notifica prezidiului obiectia.
(4) — Prezidiul va supune notificarea atentiei si dezbaterii Conferintei care va hotari  prin  vot  deschis  acceptarea  sau  refiizarea  unui delegat.
(5) - Un delgat admis dupa votul Conferintei se bucura de aceleasi drepturi ca toti ceilalti delegati.
(6) —
Un   delegat
invalidat
de   Conferinta
nu   are   dreptul
la mandat.
Art.10. — Lucrarile Conferintei se desfasoara conform Agendei de
lucru.
   CAPITOLUL IV     COMISIILE CONFERINTEI
Art. 11. — Secretariatul Conferintei este format dintr-un coordonator si 2 membrii, avand urmatoarele atributii:
· inregistreaza lucrarile Conferintei si intocmeste prtocesul verbal,
· primeste si consemneaza documentele elaborate de Conferinta
· urmareste aplicarea corecta a regulamentului de Organizare si Functionare a Conferintei si introduce motiuni de procedura in cazul nerespectarii acestuia.
· Asigura predarea tuturor documente lor Biroului Operativ ales. Art.1 2.(1) — Comisia de validare a mandatelor si numarare a
                     voturilor este formata dintr-un raportor si 2 membrii.
             (2) — Comisia
isi  incepe
 activitatea
cu 1 ora inainte  de  deschiderea lucrarilor Conferintei si are   urmatoarele atributii:

-
consemneaza
in  tabelul   centralizat
  prezenta
delegatilor s i valideaza mandatele,
· intocmeste raportul Comisiei de validare, pe care il prezinta Conferintei,
· numara voturile,
· distribuie buletinele de vot,
-    comunica Conferintei formularele de consemnare a votului,
(3) — Pentru numararea voturilor secrete, Comisia de validare se       completeaza cu 3 membrii alesi din randul delegatilor la Conferinta.

Art.13. — Comisia de organizare, coordonata de seful comisiei are urmatoarele atributii:
· pregateste mapele si documentele necesare participarii delegatilor la Conferinta,
· pregateste spatiile de desfasurare a lucrarilor Conferintei,
· asigura mijloacele tehnice necesare desfasurarii Conferintei, 
· indeplineste orice alte atributii specifice , dupa caz.
Art.14. — Comisia de protocol are in principal urmatoarele atributii :
· asigura primirea si insotirea invitatilor,
· primeste reprezentantii mass — media,
· organizeaza eventualele conferinte de presa, dupa consultarea prezidiului,

· asigura derularea programului invitatilor.
CAPITOLUL V
DREPTUL LA CUVANT
Art. 15 (1) — Dreptul la cuvant se acorda  in  urma  solicitarii  scrise  depusa la Secretariatul Conferintei.
  (2) — Presedintele va acorda dreptul la cuvant  in  ordinea notificarii primite de la Secretariatul Conferintei.
Art.16 (1) — Un delegat va putea lua cuvantu1 o singura data asupra aceluiasi subiect.
  (2) — Exceptie de la aliniatul (1) fac raportorii care vor  avea drept  la raspuns la sfarsitul dezbaterii.
Art.17 (1) — ln cazul in care un vorbitor se abate de la subiectul în
dezbatere, presedintele poate decide intreruperea acestuia.

 (2) — Daca presedintele estimeaza ca nu sunt divergente de  opinii, iar timpul afectat vorbitorului este expirat, se  pronunta  asupra  inchiderii discutiilor.
Art.18 (1) — In cursul dezbaterilor, un vorbitor dispune de maximum 5
minute.
(2) — Prezidiul poate hotari reducerea timpului in functie de numarul inscrisilor la cuvant.
Art 19
—
Nerespectarea
prezentului
Regulament
se poate sanctiona conform articolului 33 din Statutul Sindicatului Sanitas Maramures. Măsura sancționatorie se dispune cu avizul plenului.

               CAPITOLUL VI
MOTIUNI SI REZOLUTII
Art.20  —
Motiunile
si
propunerile
de
rezolutii
inaintate
in
scris Conferintei vor fi inregistrate la Secretariat si predate prezidiului.
Art.21
Daca sunt mai multe motiuni si propuneri de rezolutii , Presedintele va stabili ordinea in care ele vor fi discutate si supuse la vot.
Art.22. — Fiecare motiune sau propunere de rezolutie poate fi retrasa de delegatul care a propus-o.
Art.23. — Un
delegat nu poate inainte o motiune sau o propunere de rezolutie in afara agendei de lucru a Conferintei.
Art.24 — Motiunile de procedura vor putea fi expuse verbal , fara aviz prealabil.
Art.25 — Prin motiune de cenzura se intelege:

· motiunea care cere revenirea la o problema discutata anterior,
· motiunea care propune amanarea unei probleme,
·   motiunea care propune Conferintei intreruperea dezbaterilor asupra subiectului in discutie si supunerea acestuia la vot,
· motiunea care propune Conferintei sa treaca la punctul urmator din agenda de lucru,
·   motiunea care atentioneaza asupra nerespectarii Statutului si a

Regulamentului Conferintei.
Art.26 — In cazul motiunilor si propunerilor de rezolutii depuse in scr is 1a Secretariat, presedintele va solicita doi delegati sa ia cuvantul , unul pentru a sprij ini motiunea, celalat pentru a i se opune, inainte de a fi supusa 1a vot.

Art.27 — Motiunea sau propunerea de rezolutie va fi declarata adoptata daca intrunesate jumatate plus unu din voturile experimate.
CAPITOLUL VII 
   MANDATUL

Art.28 — Atribuirea mandatului de delegat la Conferinta se face de catre Comisia de validare si numarare a voturilor, in baza listelor prezentate.

Art. 29 – Validarea mandatelor este obligatorie.

Art. 30 - Mandatul validat asigura delegatului urmatoarele:

· dreptul de inscriere la cuvant
· dreptul de a participa la vot
· dreptul de a prezenta motiuni si propuneri de rezolutii.
CAPITOLUL VIII

           VOTUL
Art.3 l (1) — Procedura votului deschis se desfasoara prin ridicarea rnandatului, majoritatea simpla decizand rezultatul votului.

(2) - Alegerea Biroului Operativ si a sefului Comisiei de Cenzori se face prin vot secret, pe buletin de vot tip, avizate de Comisia de validare si numarare a voturilor. Votul deschis poate fi utilizat la alegerea unei persoane numai in cazuri speciale avizate de plenul Conferintei.
(3) — Conferinta poate decide, cu majoritate simpla, exprimarea
prin vot secret si in alte situatii decat cele prevazute la aliniatul 2.
    CAPITOLUL IX
                                      DEPUNEREA CANDIDATURILOR
Art.32. (1) Membrii Birolul Operativ si seful Comisiei de Cenzori se aleg prin vot secret in baza candidaturilor depuse si inregistrate la sediul central al Sindicatului cu minimum 5 zile inaintea inceperii Conferintei. 

            (2) Candidaturile se vor inregistra pe fiecare functie in parte dupa cum urmeaza: pentru functia de presedinte, pentru functia de prim-vicepresedinte, pentru functia de vicepresedinte 1, pentru functia de vicepresedinte 2, pentru functia de secretar.
Art.33. Isi pot depune candidatura membrii Biroului Operativ si liderii organizatiilor MEMBRE cu mandat scris din partea organizatiei pe care o reprezinta, care care sunt in mandat, nu au avut sanctiuni pe linie sindicala si nu sunt pensionari la data depunerii candidaturii. Pentru alte categorii de candidati mandatul se va acorda de catre Biroul Operativ al Sanitas Maramures la solicitarea celor in cauza.
Art. 34 (1) Candidatii vor depune  la Sediul   Sanitas  un dosar  care va contine urmatoarele:
· curiculum vitae,
· cerere de candidatura,
· certificat de cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu au suferit condamnari penale,
· mandat scris din partea organizatiei din care face parte candidatul.
(2) Dupa incheierea perioadei de depunere a candidaturilor Biroul Operativ va analiza conformitatea administrativa a dosarelor de candidatura si va comunica in scris candidatilor eventualele motive de neconformitate cu motivarea respingerii dosarelor.

Art. 35. Buletinele de vot se vor intocmi in baza dosarelor de candidatura declarate admise.
CAPITOLUL  X

DISPOZITII FINALE

Art.36. Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu data adoptarii  lui de catre Consiliul Judetean Sanitas Maramures, dispozitiile acestuia fiind obligatorii pentru toti participantii. 
